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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенции: ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 

ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3; 
 
 

Перечень общих и 

профессиональных 

компетенций 

Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 08 Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и   личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 



ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимся видом профессиональной деятельности обеспечения реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими компетенциями (ОК): 

Код и 

наименование 

формируемых 
компетенций 

Умения Знания Иметь 

практический 

опыт 

ОК 01 - ОК 12 
ПК 1.1-ПК 2.3 

-анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения   пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной 

поддержки  отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите с использованием 

информационных справочно- 

правовых систем; 

-принимать  документы, 

необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных   денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных    выплат, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

-определять  перечень 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных   выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

-разъяснять порядок получения 

недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

-определять право, размер и 

сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий  по 

государственному пенсионному 

обеспечению,   пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных  выплат  и 

-содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы 

установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставления 

услуг; 

-понятия и виды 

трудовых пенсий, 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат 

(ЕДВ), 

дополнительного 

материального 

обеспечения, 

других социальных 

выплат, условия их 

назначения, 

размеры и сроки; 

-правовое 

регулирование в 

области  медико- 

социальной 

экспертизы; 

основные  понятия 

и категории 

медико-социальной 

-анализа 

действующего 

законодательств 

а в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты; 

-приема граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты; 

-определения 

права, размера и 

сроков 

назначения 

трудовых 

пенсий, пенсий 

по 

государственно 

му пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных 

выплат  и 

материнского 

(семейного) 

капитала; 

-формирования 

пенсионных  и 

личных дел 

получателей 

пенсий  и 

пособий, других 

социальных 

выплат и их 



 материнского (семейного) 

капитала с использованием 

информационных справочно- 

правовых систем; 

-формировать  пенсионные 

дела; дела получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных  выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

-составлять проекты ответов на 

письменные обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно- 

правовых систем, вести учет 

обращений; 

-пользоваться компьютерными 

программами  назначения и 

выплаты пенсий,   пособий и 

других социальных выплат; 

консультировать  граждан и 

представителей   юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и   социальной 

защиты,        используя 

информационные    справочно- 

правовые системы; 

-запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

-составлять проекты решений 

об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других 

социальных выплат, используя 

информационные справочно- 

правовые системы; 

-осуществлять оценку 

пенсионных  прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; 

-использовать периодические и 

специальные издания, 

экспертизы; 

основные функции 

учреждений 

государственной 

службы медико- 

социальной 

экспертизы; 

юридическое 

значение 

экспертных 

заключений 

медико-социальной 

экспертизы; 

-структуру 

трудовых пенсий; 

-понятие и виды 

социального 

обслуживания  и 

помощи, 

нуждающимся 

гражданам; 

-государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания; 

-порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат; 

-порядок 

формирования 

пенсионных   и 

личных   дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных  выплат, 

материнского 

(семейного) 

капитала и других 

социальных 

выплат; 

-компьютерные 

программы по 

назначению 

пенсий, пособий, 

рассмотрению 

устных   и 

письменных 

обращений 

граждан; 

хранения; 
-пользования 

компьютерными 

программами 

назначения 

пенсий и 

пособий, 

социальных 

выплат, учета и 

рассмотрения 

пенсионных 

обращений 

граждан; 

-определения 

права на 

перерасчет, 

перевод с 

одного вида 

пенсий  на 

другой, 

индексацию  и 

корректировку 

трудовых 

пенсий, пенсий 

по 

государственно 

му пенсионному 

обеспечению, на 

индексацию 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных 

выплат   и 

материнского 

(семейного) 

капитала и 

других 

социальных 

выплат; 

-определения 

права на 

предоставление 

услуг и мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан; 

информировани 

я граждан и 

должностных 



 справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

-информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

-оказывать консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно организовать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг); 

-давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приѐмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 

-следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в 

профессиональной 

деятельности; 

-способы 

информирования 

граждан и 

должностных лиц 

об изменениях в 

области 

пенсионного 

обеспечения  и 

социальной 

защиты; 

основные понятия 

общей психологии, 

сущность 

психических 

процессов; 

-основы 

психологии 

личности; 

современные 

представления о 

личности, ее 

структуре и 

возрастных 

изменениях; 

-особенности 

психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-основные правила 

профессиональной 

этики и  приемы 

делового общения 

в коллективе; 

лиц об 
изменениях в 

области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

населения; 

-общения с 

лицами 

пожилого 

возраста и 

инвалидами; 

публичного 

выступления и 

речевой 

аргументации 

позиции; 

 

 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 375 

Консультации 22 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 249 

в том числе: 

лекции, уроки 117 

практические занятия 78 

лабораторная занятия 34 

Курсовая работа 20 

Самостоятельная работа 104 

Промежуточная аттестация – экзамен, зачет с оценкой  

Профессиональный модуль ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты входит в состав профессионального учебного цикла и в свою очередь 

включает в себя два междисциплинарных курса: 



МДК.01.01 Право социального обеспечения; 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности. 
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ОК 1-ОК 12; 

ПК 1.1- ПК 2.3 

МДК 01.01- 

Право 

социального 

обеспечения 

237 79 59  12 67     6 

МДК 01.02- 

Психология 

социально- 

правовой 
деятельности 

138 38 19 34 10 37     6 

Курсовая 

работа 

      20   6  

Учебная 

практика 

72       72  6  

Производствен 

ная (по 

профилю 

специальности) 

72        72 6  

Квалификацио 

нный экзамен 

          6 

 ВСЕГО : 539 117 78 34 22 104 20 72 72 18 18 

2.2. Тематический план профессионального модуля 

 

 

 
2.3. Содержание обучения по профессиональному модулю (пм) 

 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа 

Объем 

часов 

Уровень освоения 

Формируемые 

общие и 



междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

обучающихся  профессиональные 
компетенции 

1 2 3 4 

ПМ 01 «Обеспечение и реализация прав гражданин в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

  

МДК01.01. «Право социального обеспечения»  ОК 01, ОК 03-07 
ОК 09, ОК 11,ОК 12 

ПК 1.1-ПК 1.6 

Раздел 1. Реализация прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

 

Тема 1.1. Понятие, виды 

социального обеспечения 

и его функции 

Содержание учебного материала 2  

Понятие, виды, сущность и 

значение социального обеспечения. 

Право на социальное обеспечение 

граждан. Социальное обеспечение 

как составная часть социальной 

защиты граждан и его основные 

функции. Понятие социальной 

защиты населения. Место 

социального обеспечения в системе 

социальной защиты населения. 

Соотношение понятий «социальная 

защита», «социальное 

обеспечение» «обязательное 

социальное страхование» и «право 

социальное обеспечения» 

  

Практическое занятие: 

Право человека на социальное 

обеспечение и роль государства в 

его реализации. 

2  

 
 

Тема 1.2 История развития 

и становления социального 

обеспечения в России 

Содержание учебного материала 2  

Становление социального 

обеспечения в России. Социальное 

обеспечение в советский период и 

на современном этапе. Основные 

направления развития социальной 

защиты населения. 

  

 

Тема 1.3. Форма 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

Основные организационно- 

правовые формы социального 

обеспечения. Понятие формы 

социального обеспечения как 

способа  удовлетворения 

потребностей     граждан. 

Характеристика денежных выплат, 

социальных услуг, льгот, 

предоставляемых    гражданам. 

Понятие   обязательного 

социального страхования: 

субъекты, страховые риски и виды 

страхового обеспечения. Система 

обязательного  социального 

  



 страхования. Социальное 

обеспечение за счет бюджетных 

ассигнований. 

  

Практическое занятие: 

Обязательное социальное 

страхование. 

2  

 

Тема 1.4. Понятие, 

предмет, метод и система 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

Понятие права социального 

обеспечения  как  отрасли 

российского права. Общее понятие 

предмета отрасли права. Предмет 

права социального обеспечения: 

характеристика   содержания 

предмета через структуру 

общественных отношений (по 

материальному обеспечению и 

обслуживанию, процедурные и 

процессуальные правоотношения). 

Метод права социального 

обеспечения.   Проявление 

особенностей метода в его 

основных признаках (дозволение, 

специфика юридических фактов, 

права и обязанности субъектов 

права социального обеспечения). 

Система права социального 

обеспечения как отрасли права. 

Норма права - главный компонент 

системы. Характеристика общей и 

особенной частей   права 
социального обеспечения. 

  

Тема 1.5. Принципы 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

Понятие принципов права. 

Классификация принципов по 

сфере действия: общеправовые, 

межотраслевые, отраслевые, 

внутриотраслевые.   Общая 

характеристика  принципов. 

Отраслевые принципы права 

социального обеспечения и их 

характеристика 

  

Практическое занятие: 

Решение практических ситуаций по 
определению принципов 

социального обеспечения 

2  

 

Тема 1.6. Источники 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

Понятие источников права 

социального обеспечения. Нормы 

международного права как 

источники      российского      права 

социального обеспечения. Различие 

нормативных правовых актов по 

  



 юридической силе: законы и 

подзаконные акты; по сфере 

действия: федеральные, отраслевые 

и местные законы и акты. Законы и 

акты субъектов федерации. 

Основные и вспомогательные 

нормативные правовые акты. 

Локальные нормативные правовые 

акты. Виды источников права 

социального обеспечения. Закон 

как основной источник права 

социального обеспечения. Краткая 

характеристика основных законов. 

Подзаконные акты. Указы 

Президента Российской Федерации 

и их роль в регулировании 

отношений по социальному 

обеспечению. Нормативные 

правовые акты Правительства 

Российской Федерации и 

правительств субъектов федерации. 

Акты министерств и ведомств. 

  

Практическое занятие: 

Работа в СПС «Гарант» с 

источниками права социального 

обеспечения 

2  

Тема 1.7. 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Содержание учебного плана 2  

Понятие правовых отношений. 

Общая   характеристика 

правоотношений по социальному 

обеспечению и их виды. 

Юридические факты и их значение 

в области   социального 

обеспечения. Состав юридических 

фактов и их подразделение на 

события и действия. Юридические 

факты  как    основания 

возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений. 

Система правоотношений в сфере 

социального   обеспечения: 

материальные, процедурные и 

процессуальные.     Различие 

материальных правоотношений по 

юридическим фактам, срокам 

действия, субъектам, объектам и 

содержанию. Виды материальных 

правоотношений: пенсионные, по 

обеспечению пособиями, по 

обеспечению    компенсационными 

выплатами, по предоставлению 

социальных услуг (по социальному 

  



 обслуживанию) пожилых граждан, 

инвалидов, семей с детьми, 

безработных и иных категорий 

граждан. Виды процедурных и 

процессуальных правоотношений в 

области социального обеспечения: 

  

 Практическое занятие: 

Решение практических ситуаций 

по правоотношениям в системе 

социального обеспечения 

(семинар). 

2  

 
Тема 1.8 Внебюджетные 

фонды 

Содержание учебного плана: 2  

Социальный Фонд России. 

Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования. 

  

Тема 1.9 История 

развития пенсионной 

системы 

Содержание учебного плана: 2  

История 
становления и развития системы 

социального страхования в мире. 

Заработная плата и социальное 

пенсионное обеспечение 

  

Практическое занятие: 

Составление схемы «Классификация 

пенсионных систем» 

2  

Тема 1.10 

Организационно- 

правовые основы 

оказания 

государственных услуг 

Содержание учебного плана 2  

Понятие государственной услуги. 

Процедура приема, регистрации и 

порядок рассмотрения заявлений и 

документов, необходимых для 

установления и выплаты пенсий и 

иных выплат. Заблаговременная 

работа в отношении граждан, 

выходящих на пенсию. 

  

Практическое занятие: 

Анализ перечня государственных 

услуг. Составление алгоритма 

действий при взаимодействии с 

заявителями по  вопросам 

установления выплат пенсионного и 

социального  характера. 

Формирование  комплекта 

документов для получения 

государственной    услуги.    Решение 

ситуационных задач. 

2  

 Содержание учебного плана: 2  



Тема 1.11 Общая 

характеристика 

пенсионной системы 

Понятие пенсионной системы. Общая 

характеристика системы пенсионного 

обеспечения. 

Государственное  пенсионное 

страхование. Индивидуальный 

(персонифицированный) учѐт в 

системе обязательного пенсионного 

страхования. 

Обязательное пенсионное 

страхование. 

Накопительное пенсионное 

обеспечение. 

Этапы пенсионной реформы в РФ 

  

Практическое задание: 
Составление  схемы   «Этапы 

пенсионной реформы в России». 
Решение ситуационных задач 

2  

Раздел 2 Страховой стаж 

Тема 2.1. Понятие и 

значение страхового 

стажа 

Содержание учебного плана 4  

Страховой     стаж   понятие, 

юридическое     значение.   Виды 

трудовой и   иной  деятельности, 

засчитываемые в страховой стаж. 

Иные периоды, не связанные с 

трудовой       деятельностью, 

засчитываемые в страховой стаж. 

Правила подсчета и подтверждения 

страхового   стажа.  Документы, 

требуемые  для подтверждения 

страхового     стажа.   Данные 

индивидуального 

(персонифицированного)   учета 

содержащие сведения о трудовой 

деятельности. 

  

Практическое занятие: 

Практикум по изучению порядка 
исчисления страхового стажа. 

Решение ситуационных задач 

2  

 
 

Тема 2.2. Общий 

страховой стаж 

Содержание учебного плана 2  

Общий трудовой стаж: понятие, 

юридическое значение. Виды 

трудовой и иной деятельности, 

засчитываемые в общий стаж. 

Иные периоды, не связанные с 

трудовой деятельностью, 

засчитываемые в общий стаж. 

Подтверждение общего стажа 

свидетельскими показаниями. 

  

Практическое занятие: Общий 
стаж для назначения страховых 

пенсий (решение ситуационных 

2  



 задач для подтверждения общего 
трудового стажа) 

  

 
 

Тема 2.3 Специальный 

страховой стаж 

Содержание учебного плана 2  

Специальный страховой стаж, 

необходимый для досрочного 

назначения страховых пенсий по 

старости. Специальный страховой 

стаж в связи с особыми условиями 

труда, условиями труда в особо 

климатических условиях, особыми 

психологическими и физическими 

нагрузками (педагогическая, 

лечебная деятельность). Правила 

подсчета и подтверждения 

специального страхового стажа 

  

Практическое   занятие: 
Практикум по изучению 

порядка исчисления специального 
трудового и страхового стажа. 

2  

Раздел 3. Пенсионное обеспечение 

 

 

 

 

Тема 3.1. Пенсионная 

система России 

Содержание учебного плана 2  

Понятие пенсионной системы. 

Страховая пенсионная система. 

Накопительная  пенсионная 

система. Пенсионное обеспечение 

за счет средств государственного 

бюджета. Обязательное пенсионное 

страхование: понятие, субъекты, 

страховые риски и виды страхового 

обеспечения. Новый порядок 

формирования и расчета пенсии в 

системе  обязательного 

пенсионного страхования. Условия, 

от которых зависит размер 

будущей пенсии.   Размер 

официальной    зарплаты. 

Продолжительность страхового 

стажа. Варианты пенсионного 

обеспечения (формировать только 

страховую пенсию или страховую 

и накопительную пенсии). Возраст 

выхода на пенсию (сразу при 

приобретении права на нее или в 

более поздний период). Органы, 

назначающие пенсии. 

  

Практическое занятие: 

Обязательное пенсионное 
страхование. Условия, от которых 

зависит размер будущей пенсии. 

2  

 
 

Тема 3.2. Страховые 

Содержание учебного плана 6  

Понятие страховой пенсии. Круг 
лиц, обеспечиваемых страховыми 

  



пенсии по старости пенсиями. Право на страховую 

пенсию по старости на общих 

основаниях. Досрочные страховые 

пенсии по старости. Круг лиц, 

обладающих льготными 

основаниями        обеспечения 

страховой пенсией по  старости. 

Страховые  пенсии по   старости 

гражданам, занятым на работах с 

особыми условиями труда. Условия 

назначения страховых пенсий: в 

связи с работой в гражданской 

авиации; в особых климатических 

условиях, за работу   в  сфере 

образования,     здравоохранения, 

культуры; за творческую работу на 

сцене в   театрах    и    других 

театрально-зрелищных 

предприятиях и коллективах Новая 

пенсионная    формула.  Варианты 

пенсионного       обеспечения. 

Индивидуальный    пенсионный 

коэффициент            (балл). 

Фиксированная выплата. 

  

Практические занятия: 

Решение ситуационных задач по 

определению права на 

государственное  пенсионное 

обеспечение: 

-по старости; 

-по инвалидности; 

-по потере кормильца; 

2  

Практическое занятие: 

Возраст выхода на пенсию. 

Премиальные коэффициенты. 

Новая пенсионная формула. 

Индивидуальный пенсионный 

коэффициент (балл.). 

Решение проблемных ситуаций 

2  

Практическое занятие: 
Назначение страховой пенсии по 

старости в связи с медико- 
биологическими признаками. 

Расчет страховой пенсии по 

старости в зависимости от возраста 

обращения за ней. Решение 

проблемных ситуаций. 

2  

Практическое занятие: 

Расчет страховой пенсии по 

старости с льготным стажем. 

Решение ситуационных задач. 

2  

Практическое занятие: 2  



 Условия назначения страховых 

пенсий в связи с работой в сфере 

образования, здравоохранения, 

культуры. Решение ситуационных 

задач. 

  

Практическое занятие: 

Накопительная пенсия. Решение 

ситуационных задач. 

2  

Тема 3.3. Понятие 

медико-социальной 

экспертизы.  Органы 

медико-социальной 

экспертизы. 

Содержание учебного плана 2  

Понятие и виды экспертизы. 

Понятие и виды медицинской 

экспертизы. Медико-социальная 

экспертиза. Органы медико- 

социальной экспертизы. Структура 

органов медико-социальной 

экспертизы. Права и обязанности 

органов медико-социальной 

экспертизы. 

  

Практическое занятие: 

Органы медико-социальной 

экспертизы. 

Обзор проблем и спорных 

ситуаций, возникающих при 

прохождении МСЭ 

2  

 

Тема 3.4. Порядок и 

условия признания 

граждан инвалидами 

Содержание учебного материала 2  

Порядок и условия направления 

граждан на медико-социальную 

экспертизу. Порядок проведения 

медико-социальной экспертизы. 

Порядок признания граждан 

инвалидами. Порядок обжалования 

решений органов медико- 

социальной  экспертизы 

Инвалидность, ее группы, 

категории жизнедеятельности и их 

ограничения, степени ограничения 

способности к  трудовой 

деятельности,    причины 

наступления инвалидности и их 

юридическое значение. 

  

Практическое занятие: Порядок 
признания граждан инвалидами 

2  

 

 

 

Тема 3.5. Страховые 

пенсии по инвалидности 

Содержание учебного материала 2  

Понятие страховой пенсии по 

инвалидности. Условия назначения 

страховой пенсии по инвалидности. 

Установление социальной пенсии 

по инвалидности в случае полного 

отсутствия у инвалида страхового 

стажа. Размер страховой пенсии по 

инвалидности.    Формула    расчета 

страховой пенсии по инвалидности. 

  



    

Практическое занятие: 

Расчет размера расчетного 

пенсионного капитала для 

трудовой пенсии по инвалидности. 

Расчет размера трудовой пенсии по 

инвалидности. 

Расчет размера страховой пенсии 

по инвалидности. Решение 

ситуационных задач. 

2  

 

 

 

 

 

Тема 3.6. Страховые 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

Содержание учебного материала 2  

Понятие страховой пенсии по 

случаю потери кормильца. Условия 

назначения страховой пенсии по 

случаю потери кормильца. Круг 

лиц, имеющих право на страховую 

пенсию по случаю потери 

кормильца. Нетрудоспособные 

члены семьи умершего кормильца. 

Понятие нетрудоспособности. 

Понятие иждивения. Случаи 

назначения пенсии независимо от 

факта нахождения на иждивении. 

Сохранение права на пенсию при 

усыновлении и вступлении в новый 

брак. Формула расчета размера 

страховой пенсии по случаю 

потери кормильца каждому 

нетрудоспособному члену семьи 

умершего кормильца. 

Назначение страховой пенсии по 

случаю потери кормильца ребенку, 

потерявшему обоих родителей. 

Назначение страховой пенсии по 

случаю потери кормильца ребенку 

умершей одинокой матери. 

  

Практическое занятие: 

Условия назначения страховой 

пенсии по случаю потери 

кормильца расчет. Решение 

ситуационных задач 

2  

 

Тема 3.7. Государственное 

пенсионное обеспечение 

Содержание учебного материала 2  

Право на пенсию по 

государственному пенсионному 

обеспечению, виды пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, финансирование 

пенсий по государственному 

пенсионному  обеспечению. 

Понятие пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Виды пенсий. Право 

  



 на получение двух пенсий 
одновременно. 

  

Практическое занятие: 

Решение ситуационных задач по 

вопросам реализации права на 

пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

2  

 

Тема 3.8. Пенсии  за 

выслугу  лет 

федеральным 

государственным 

служащим 

Содержание учебного материала 2  

Понятие пенсий за выслугу лет по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Категории 

федеральных государственных 

служащих, имеющих право на 

пенсию за выслугу лет. Стаж 

государственной службы: понятие, 

периоды, включаемые в стаж, 

порядок исчисления. Условия 

назначения пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным 
служащим. 

  

Практическое занятие: 

Условия назначения пенсии за 

выслугу лет федеральным 

государственным служащим. 

Размеры пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным 

служащим (Анализ –практикум 
сложившейся практики) 

2  

Тема 3.9.Пенсионное 

обеспечение космонавтов 

и летчиков-испытателей 

Содержание учебного материала 2  

Пенсионное обеспечении 

космонавтов и летчиков- 

испытателей. Пенсии за выслугу 

лет: условия назначения и размеры. 

Условия назначения и размеры 

пенсии по инвалидности лиц из 

числа космонавтов. Условия 

назначения и размеры пенсии по 

случаю потери кормильца лицам из 

числа космонавтов. 

  

 

Тема 3.10. Пенсии 

военнослужащим  и 

членам их семей. Пенсии 

участникам Великой 

Отечественной войны 

Содержание учебного материала 2  

Граждане, относящиеся к 

категории военнослужащих. 

Пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву в 

качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин: условия 

назначения,  причины 

инвалидности, размеры пенсий. 

Зависимость размеров пенсий от 

причины инвалидности, степени 

ограничения        способности        к 

  



 трудовой деятельности, наличия на 

иждивении нетрудоспособных 

членов семьи. Пенсии по случаю 

потери кормильца членам семьи 

военнослужащего, проходившего 

военную службу по призыву: 

условия назначения, круг лиц, 

имеющих право на пенсию, 

понятие нетрудоспособности и 

иждивения, размеры пенсий. 

Зависимость размеров пенсий от 

причины смерти кормильца. 

Пенсии по инвалидности 

участникам Великой 

Отечественной войны: категории 

лиц, относящихся к участникам 

Великой Отечественной войны; 

условия назначения пенсии, 

размеры пенсий. Зависимость 

размеров пенсий от степени 

ограничения способности к 

трудовой деятельности и наличия 

на иждивении нетрудоспособных 

членов семьи. Условия назначения 

и размеры пенсии за выслугу лет 

военнослужащим. 

Пенсии по инвалидности 

военнослужащим (за исключением 

граждан, проходивших военную 

службу по призыву в качестве 

солдат, матросов, сержантов и 

старшин) и пенсии по случаю 

потери кормильца членам их 

семей: правовое регулирование, 

условия назначения, причины 

инвалидности и смерти кормильца, 

круг лиц, имеющих право на 

пенсию по случаю потери 

кормильца, понятие 

нетрудоспособности и иждивения, 

порядок определения размеров 

пенсий. Надбавки и повышения  к 

пенсиям. 

  

Практическое занятие: 

Реализация пенсионно-социальных 

прав военнослужащих, 

участников ВОВ, членов семей 

(обзор проблем и спорных 

ситуаций) 

2  

 

Тема 3.11. Пенсии 

гражданам, 

Содержание учебного материала 2  

Граждане, имеющие право на 
пенсию по государственному 

  



пострадавшим от 

радиационных и 

техногенных катастроф 

пенсионному обеспечению, виды 

пенсий по государственному 

пенсионному   обеспечению, 

финансирование пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Понятие пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Категории лиц, 

подвергшихся радиационному 

воздействию,      правовое 

регулирование их социальной 

защиты. Зоны радиоактивного 

загрязнения    территории, 

подвергшиеся радиационному 

воздействию     вследствие 

катастрофы на ЧАЭС. Категории 

граждан,  подвергшихся 

радиационному   воздействию 

вследствие катастрофы на ЧАЭС, 

приравненные к ним категории 

граждан,  подвергшиеся 

радиационному воздействию в 

результате других радиационных 

катастроф. Условия назначения 

пенсий по старости по 

государственному обеспечению 

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных 

катастроф. Зависимость условий 

назначения от категории, к которой 

относится гражданин. Размер 

пенсии по старости по 

государственному обеспечению 

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или 

техногенных катастроф. Пенсии по 

инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению лицам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф: условия назначения, 

размеры пенсий. Пенсии по случаю 

потери кормильца семьям граждан, 

пострадавших в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф: условия назначения, 

круг лиц, имеющих право на 

пенсию,    понятие 

нетрудоспособности и иждивения, 

размеры пенсий. 

  

Тема 3.12.   Социальные 

пенсии 

Содержание учебного материала 2  

Понятие пенсий по   



 государственному пенсионному 

обеспечению нетрудоспособным 

гражданам. Граждане, относящиеся 

к категории нетрудоспособных, в 

целях обеспечения социальными 

пенсиями по государственному 

пенсионному  обеспечению. 

Условия назначения социальных 

пенсий нетрудоспособным 

гражданам. Размеры социальных 

пенсий нетрудоспособным 

гражданам. Срок назначения и 

продолжительность  выплаты 

социальных пенсий. 

  

Практическое занятие: 

Социальные пенсии 

Решение ситуационных задач 

2  

 

Тема 3.13. Назначение, 

перерасчеты, повышение 

и индексация пенсий. 

Выплата пенсий. 

Содержание учебного материала 2  

Понятие обращения за пенсией, 

день обращения за пенсией. 

Процедура обращения за страховой 

пенсией и за пенсией по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Заявление об 

установлении пенсии, порядок его 

рассмотрения.  Документы, 

необходимые для установления 

страховой пенсии и пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению: перечень, краткая 

характеристика,  требования, 

предъявляемые к документам, 

представляемым для установления 

пенсий. Порядок назначения 

пенсии. Вынесение решения о 

назначении пенсии. Перерасчеты 

страховых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Перевод с одного 

вида пенсии на другой. Индексация 

страховой пенсии: основание 

индексации, сроки индексации. 

Порядок индексации пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Правила оформления 

и ведения пенсионных дел. 

Пенсионное  удостоверение, 

порядок его выдачи и содержание. 

Органы, осуществляющие выплату 

пенсии, общие   правила, 

организация,    сроки    выплаты    и 

доставки     пенсии     пенсионерам. 

  



 Приостановление и возобновление 

выплаты пенсий. Прекращение и 

восстановление выплаты пенсий. 

Сроки возобновления  и 

восстановления выплаты пенсий. 

Выплата  пенсий,  не 

востребованных своевременно 

пенсионером, либо не полученных 

своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное 

обеспечение.   Выплата 

начисленных сумм пенсий, 

недополученных в связи со 

смертью пенсионера. Порядок 

выплаты страховых пенсий лицам, 

выезжающим на постоянное 

жительство за пределы территории 

Российской Федерации. 

  

Практическое занятие: 

Порядок назначения пенсий 

Решение проблемных ситуаций 

2  

Раздел 4. Социальные пособия и компенсационные выплаты. 

Тема 4.1. Обязательное 

социальное  страхование 

временной 

нетрудоспособности и 

материнства 

Содержание учебного материала 3  

Понятие, виды и общая 

характеристика социальных 

пособий. Правовое регулирование 

назначения и выплаты пособий по 

системе социального обеспечения. 

Понятие и система обязательного 

социального страхования случаев 

временной нетрудоспособности и 

материнства.  Субъекты 

обязательного социального 

страхования, их права и 

обязанности. Страховой риск и 

страховой случай. Обязательное 

страховое обеспечение. 

Финансовая основа обязательного 

социального страхования случаев 

временной нетрудоспособности и 

материнства. Ответственность 

сторон в системе обязательного 

социального страхования. 

  

Практическое занятие: Страховое 

обеспечение в порядке 

обязательного  социального 

страхования случаев временной 

нетрудоспособности и материнства. 

Решение профессиональных 

ситуационных задач. 

2  

Тема.4.2. Пособие по Содержание учебного материала 2  



временной 

нетрудоспособности 

Пособия по временной 

нетрудоспособности: круг граждан, 

имеющих право на пособие, 

условия назначения и основания 

для выплаты пособия. Порядок 

удостоверение  временной 

нетрудоспособности.  Правила 

выдачи листков временной 

нетрудоспособности.  Размеры 

пособий по временной 

нетрудоспособности.  Порядок 

назначения пособия по временной 

нетрудоспособности    по 

основаниям, предусмотренным 

законом. Порядок расчета пособия 

по временной нетрудоспособности. 

Определение заработка, из которого 

исчисляется пособие по временной 

нетрудоспособности. Назначение и 

выплата пособий по временной 

нетрудоспособности.   Случаи, 

снижающие размер пособия по 

временной нетрудоспособности. 

Случаи, при которых пособие по 

временной нетрудоспособности не 

выплачивается. 

  

Практическое занятие: Порядок 

назначения пособия по временной 

нетрудоспособности. 

2  

Тема 4.7. Пособия 

гражданам, имеющим 

детей 

Содержание учебного материала: 

Пособие   гражданам,     имеющих 

детей:  общая   характеристика; 

пособие по беременности и родам, 

единовременное   пособие  при 

рождении ребенка и при принятии 

ребенка в семью; единовременное 

пособие женщинам, вставшим на 

учет в ранние сроки беременности ; 

единовременное   пособие  при 

рождении   ребенка;   пособие    на 

период  отпуска  по     уходу     за 

ребенком     до  достижения   им 

возраста  1,5  лет,    круг лиц, 

имеющих право на пособие, размер, 

срок назначения;    ежемесячное 

пособие   на   детей,     порядок 

определения  права  на   пособие, 

расчет              совокупного 

среднедушевого    дохода семьи, 

размеры пособий, срок назначения 

и     продолжительность  выплаты; 
документы, необходимые для 

2  



 принятия решений о назначении 

пособий гражданам, имеющим 

детей, органы, назначающие 

пособия, процедура и сроки 

обращения за назначением пособий. 

Пособия женам военнослужащих, 

проходившим военную службу по 

призыву. Выплата женщинам, 

родившим второго и последующих 

детей, размер порядок назначения и 

выплаты. 

  

Тема 4.10. Пособие по 

безработице 

Содержание учебного материала 2  

Пособия по безработице: круг 

граждан, имеющих право на 

пособие, сроки выплаты пособия по 

безработице, его размеры и порядок 

исчисления, 

основания приостановления 

выплаты пособия, сокращение его 

размера. 

  

Тема 4.11 Компенсационные 

выплаты. 

Содержание учебного материала 2  

Понятие и виды компенсационных 

выплат. Назначение и выплаты 

  

Тема 4.12Дополнительные 

меры 

государственной поддержки 

семей, имеющих детей 

Содержание учебного материала 2  

Право на 

материнский(семейный)капитал, 

размер. Направление расходования 

средств. Региональный 

материнский(семейный) капитал. 

Единовременные денежные выплаты 

на детей 

  

Практическое занятие: 
Решение практических ситуаций. 

Анализ нормативно-правовых 

документов 

 

2 
 

Раздел 5. Обязательное медицинское страхование 

Тема 5.1. Медицинская 

помощь и лечение 

Содержание учебного материала 2  

Основные принципы организации 

медицинской помощи в РФ. 

Виды медико-социальной помощи. 

Обязательное медицинское 

страхование. 

Субъекты обязательного 

медицинского страхования, их права 

и обязанности. 

Услуги, предоставляемые в рамках 

обязательного медицинского 

страхования. 

Лекарственная помощь и санитарно- 

курортное лечение. 

  



Раздел 6. Государственная социальная помощь 

Тема 6.1. 

Государственная 

социальная помощь. 

Содержание учебного материала 2  

Основные принципы организации 

социальной помощи в РФ. 

Субъекты социальной помощи, их 

права и обязанности. 

  

Раздел 7. Социальное обслуживание в РФ.   

Тема 7.1. Социальное 

обслуживание. 

Содержание учебного материала. 2  

Понятие социального обслуживания. 

Принципы социального 

обслуживания:  адресность, 

доступность, добровольность, 

гуманность,  приоритетность 

предоставления социальной помощи 

несовершеннолетним, 

конфиденциальность,   виды 

социального обслуживания и их 

характеристика. 

  

Промежуточная аттестация- экзамен 6  

 

 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля(ПМ),междисциплина 

рных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Формируемые 

общие и 

профессиональ 

ные 
компетенции 

1 2 3 4 

ПМ 01 « Обеспечение и реализация прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

  

МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности  ОК 01, ОК 03-07 
ОК 09, ОК 11,ОК 12 

 ПК 1.1-ПК 1.6 

Тема 1.1. Содержание учебного материала 2  

Основные понятия общей 

психологии Предмет изучения психологии. 
Задачи психологии. Отрасли 

  

 психологии История становления и 
 развития психологической   науки. 
 Основные подходы и направления в 

 зарубежной психологии. 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 2  

Основные методы Методологические основы   

психологических психологии. Основные методы 

исследований. психологических исследований: 
 объективные методы, 
 описательные, методы 



 психологической помощи.   

Практическое занятие: 

-Использование основных методов 

психологических исследований. 

-Составление психологической 

характеристики личности пожилого 

человека в предложенной 

практической ситуации. 

4  

Тема 1.3 

Понятие о психике. Сущность 

психических процессов. 

Содержание учебного материала 2  

 

Понятие психики и ее 

физиологические  основы. 

Познавательные психические 

процессы: ощущение, восприятие, 

внимание, память, мышление и 

речь, воображение. 

Эмоционально – волевые 

психические процессы: воля, 

эмоции и чувства. 

  

Практическое занятие: 

-Объяснение сущности 

психических процессов. 

Решение проблемных ситуаций 

2  

Тема 1. 4 

Основы психологии личности 

Содержание учебного материала 2  

Общие основы учения о личности. 

Понятие  личности,  индивида. 

Понятие «Я  - образ». «Я - 

концепция»   личности.  Развитие 

личности.   Понятие самооценки 

личности. 

  

Лабораторное занятие: 

-Определение ведущего типа 

темперамента. 

- Индивидуально- типологические 

особенности личности (решение 

проблемных ситуаций) 

4  

Тема 1.5 

Современные представления 

о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях 

Содержание учебного материала 2  

Психические свойства личности: 

мотивация,  способности, 

темперамент, характер. Зрелость в 

онтогенезе человека. Развитие 

личности в условиях депривации. 

Понятие геронтологии и 

естественного старения. 

  

Лабораторное занятие: 

-Структура личности и ее 

возрастные изменения. 

Решение проблемных ситуаций. 

4  

Тема 1. 6 

Особенности психологии 

инвалидов и лиц пожилого 

Содержание учебного материала 4  

Психофизиологические 
особенности старения. 

  



возраста Психосоциальные проблемы лиц 

пожилого возраста. Особенности 

адаптации к старости. Понятие 

старости и одиночества в 

психологии. Ведущие потребности 

в пожилом и старческом возрасте. 

Типы старика по классификации 

Ф.Гизе. Понятие деменции и 

депрессии в психологии. 

  

Практическое занятие: 

Сущность психических процессов и 

их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Решение проблемных ситуаций. 

2  

Тема 1. 7 

Понятие общения в 

психологии 

Содержание учебного материала 2  

Понятие общения. Понятие 

делового общения. Структура 

общения. Функции общения и 

факторы, детерминирующие его. 

Уровни общения. Средства 

общения. Каналы общения. 

Характеристика основных видов 

общения. Причины плохой 

коммуникации. 

  

Лабораторное занятия: 

-Понятие общения, виды и 

функции. 

-Использование принципов 

делового общения в модельной 

ситуации. 

-Отработка приемов организации 

психологического контакта с 

клиентами. 

4  

Тема 1.8. 

Невербальные средства 

общения 

Содержание учебного материала 2  

Понятие невербальной 

коммуникации.  Понятие 

«конгруэнтность».  Основные 

каналы невербальной 

коммуникации. Выражение лица 

или мимика. Пространственное 

расположение партнеров. 

  

Практическое занятие: 

-Использование невербальных 

средств общения в организации 

психологического контакта. 
Решение проблемных ситуаций. 

2  

Тема 1.9. 

Приемы правильного 

слушания 

Содержание учебного материала 2  

Техники активного слушания: 

способствующие 

взаимопониманию, 

промежуточные, не 

способствующие 

  



 взаимопониманию. 
Приемы правильного слушания 

  

Практическое занятие: 
Использование приемов 

правильного слушания в практике 
делового общения. 

Решение проблемных ситуаций. 

2  

Тема 1.10. 

Перцептивная сторона 

общения. Межличностное 

восприятие. 

Содержание учебного материала 2  

Компоненты  перцептивной 

составляющей общения. Факторы 

межличностного   восприятия. 

Эффекты межличностного 

восприятия. Механизмы 

межличностного воздействия. 

  

Лабораторное занятие: 

-Использование эффекты, факторы, 

механизмов межличностного 

восприятия в практике делового 

общения в решении ситуационной 

задачи. 

4  

Тема 1.11. 

Сенсорные каналы, их 

диагностика и использование 

в общении 

Содержание учебного материала 2  

онятие репрезентативной системы 

человека. Диагностика ведущего 

сенсорного канала по движениям 
зрачков. 

  

Лабораторное занятие: 

-Использование знания 

особенностей репрезентативной 

системы в практике делового 

общения в решении ситуационной 

задачи. 

4  

Тема 1.12. 

Культура вербального 

общения. Приемы полемики, 

дискуссии и спора 

Содержание учебного материала 2  

Понятия: полемика, дискуссия, 

спор, диспут, дебаты, прения. 

Характеристики, цели и факторы 

спора. Понятие и этапы деловой 

дискуссии. Культура ведения 

деловой полемики. Правила 

культуры поведения. Правила, 

тактика и приемы ведения 

полемики. Основные законы логики 

в деловом общении 

  

Практическое занятие: 

-Применение приемов полемики, 

дискуссии и спора в деловом 

общении. 

-Использование приемов делового 

общения в профессиональной 

деятельности. 

2  

Тема 1.13. 

Особенности публичного 

Содержание учебного материала 4  

   



выступления и 

индивидуальной беседы 

Приемы публичного выступления и 

индивидуальной беседы. Понятие и 

функции деловой беседы. 

Структура деловой беседы. 

Качества, методы и цели деловой 

беседы. Психологические законы и 

ошибки деловой  беседы. 

Особенности  публичного 

выступления. Советы начинающим 

ораторам. Этапы речевой 

подготовки. 

  

Практическое занятие: 
Применение приемов публичного 

выступления в профессиональной 
деятельности юриста в социальной 

сфере (в модельной ситуации). 

4  

Тема 1.14. 

Техника манипуляции 

делового общения 

Содержание учебного материала 2  

Приемы делового общения в 

коллективе. Виды, типы, техника 

манипуляции делового общения. 

Понятие и цели манипуляции. 

Классификация манипуляций. 

Распознавание манипулятивного 

воздействия. Способы 

нейтрализации манипуляционных 

уловок. 

  

Лабораторное занятие: 
Особенности социальной работы с 

разными лицами и группами людей 
Консультирование по социальным 

проблемам (модельные ситуации). 

6  

Тема 1.15. 

Поведение в конфликтных 

ситуациях 

Содержание учебного материала 2  

Понятие конфликта. Формулы 

конфликта. Типы конфликтогенов. 

Виды конфликтов. Стили 

поведения в конфликтных 

ситуациях. Основные правила 

бесконфликтного поведения. 

Приемы делового общения в 

коллективе. 

  

Лабораторное занятие: 

-Решение конфликтной ситуации с 

использованием основных стилей 

поведения. 

-Использование типов стратегий 

переговорного процесса в 

практических ситуациях. 

4  

Тема 1.16. 

Критика и ее восприятие 

Содержание учебного материала 2  

Понятие конструктивной и 

деструктивной критики. 

Необходимость критики. Основные 

формы конструктивных 

  



 критических оценок. Основные 

правила конструктивной критики. 

Правила правильного восприятия 

критики. Приемы делового 

общения в коллективе. 

  

Практическое занятие: 

-Изучение видов и особенностей 

юридических конфликтов. 

-Анализ причин возникновения 

конфликтов в организации. 

2  

Тема 1.17. 

Основные правила 

профессиональной этики 

Содержание учебного материала 2  

Понятия: этика, этикет, мораль, 

культура общения, репутация. 

Основные категории этики. 

Основные нормы и правила этики 

госслужащего. 

Этика общения. Этические 

принципы и нормы ведения дел. 

Этические проблемы деловых 

отношений. Этикет делового 

человека. Этикет коммуникаций. 

  

Лабораторное занятие: 

-Анализ  профессионально- 

этических требований к 

деятельности специалиста. 

-Разработка правил делового 

этикета для юриста в социальной 

сфере. 

4  

Промежуточная аттестация-экзамен 

Самостоятельная работа при изучении МДК-01.01,МДК-01.02 ПМ 01. 

-Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 

средств массовой информации, интернет-ресурсов, периодических изданий 

по профилю подготовки. 

-Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите, используя действующие нормативно-правовые 

акты, в том числе с применением информационных справочно-правовых 

систем «Консультант Плюс» , «Гарант» и др. 

-Работа по подготовке, оформлению и сбору практического материала к 

курсовой работе 

-Решение производственных (профессиональных) ситуационных 

задач. 

-Работа с первоисточником. 

-Разбор конкретных ситуаций по предложенному плану. 

-Подбор материала к участию в дискуссии. 

-Составление опорно-логических схем по изученным темам. 

-Составление терминологического словаря основных понятий, 

используемых в праве социального обеспечения. 

-Написание на основе собранного материала сообщений, докладов, 

рефератов, эссе. 
-Работа по подготовке, оформлению и сбору практического материала к 

курсовой работе 

104  



Темы самостоятельной работы: 

-Составить сводную таблицу по правам, свободам и обязанностям 

человека и гражданина. Анализ истории развития законодательства о 

социальном обеспечении 

-Работа с ФЗ "Об обязательном социальном страховании" 

-Составить схему «Система обязательного социального 

страхования». 

-Определение видов отношений, входящих в предмет ПСО-составить 

опорно-логическую схему 

-Составить схему «Классификация источников права социального 

обеспечения». 

-Составить схему « Виды правоотношений по социальному 

обеспечению". 

-Подготовить реферат «Материальные правоотношения в социальном 

обеспечении». 

-Составление схемы «Основные модели социального страхования» 

-Анализ моделей социального пенсионного страхования 

-Изучение Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг». 

-Изучение Административных регламентов предоставления 

государственных услуг по социальным выплатам. 

-Составление таблицы «Нормативный пенсионный возраст и 

минимальный возраст, дающий право на получение пенсии» на 

основе предложено списка стран. 

-Анализ ФЗ "О страховых пенсиях" 400, гл. 1.,гл 2.гл.3 

-Анализ с ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении», 

гл.1.гл2. 

-Составить схему «Виды страховых пенсий». 

-Составить таблицу «Досрочное назначение страховой пенсии в связи 

с особыми условиями труда». 

-Составить таблицу «Условия назначения досрочной страховой 

пенсии в связи с медико-биологическими признаками». 

-Составить таблицу «Премиальные коэффициенты». 

-Подготовка выступления "Страховые пенсии". 

-Анализ и подготовка расчета общего трудового стажа. 

-Подготовить выступление на тему «Условия назначения страховой - 

пенсии по инвалидности». 

-Подготовить выступление на тему «Условия назначения страховой 

пенсии по случаю потери кормильца». 

-Подготовить выступление на тему «Назначение пенсии за выслугу 

лет федеральным государственным служащим». 

-Составить таблицу "Назначение пенсий военнослужащим по 

призыву". 

-Самостоятельное изучение темы «Пенсии участникам Великой 

отечественной войны». 

-Составить таблицу «Назначение пенсий военнослужащим по 

контракту". 

-Анализ ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", гл.1. 

-Произвести расчет страховой пенсии по инвалидности. 

-Произвести расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

-Подготовить выступление на тему «Назначение социальных пенсий». 

  



-Составить схему «Категории лиц, подвергшихся радиационному 

воздействию, правовое регулирование их социальной защиты». 

-Составить схему «Система обязательного социального страхования 

случаев временной нетрудоспособности и материнства». 

-Составить таблицу «Размеры пособия по временной 

нетрудоспособности». 

- Составить схему «Основания назначения пособия по временной 

нетрудоспособности и его порядок» 

-Составить таблицу «Размеры пособий гражданам, имеющим детей» 

-Анализ «Социального кодекса». 

-Анализ ФЗ «О государственной социальной помощи», 

-Анализ ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ», 

-Изучение мотивационной составляющей личности 

-Современные направления психологии социально-правовой 

деятельности. 

-Задачи социальной психологии в современных условиях. 

-Психологические изменения у получателей социальных услуг в силу 

возраста. 

-Основные проблемы социализации пожилых людей в современном 

обществе. 

-Анализ психологических характеристик личности у получателей 

социальных услуг. 

-Использование приемов правильного слушания в практике делового 

общения. 

-Характеристика психического процесса мышления у получателей 

социальных услуг. 

-Анализ особенностей адаптации инвалидов в современном 

обществе. 

-Изменение эмоций у получателей социальных услуг. 

-Современные требования к уровню психологических знаний 

социального работника. 

-Выход на пенсию как социально-психологическая проблема. 

-Работа с учебной литературой. 

-Темперамент в профессиональной деятельности. 

-Использование способов конвертации в конструктивную критику в 

практике делового общения. 

-Применение этических правил, норм и принципов в 

профессиональной деятельности. 

  

Курсовая работа –дифференцированный зачет 20  

Примерная тематика курсовой работы: 

 

1. Право социального обеспечения в системе отраслей права Российской 

Федерации. 

2. Источники права социального обеспечения. 

3. Правоотношения в праве социального обеспечения. 

4. Российская система социального обеспечения: современное 

состояние, правовые проблемы дальнейшего развития. 

5. Основные направления реформы государственной системы 

социального обеспечения. 

6. Финансовая основа социального обеспечения в современной России. 
7. Обязательное социальное страхование в Российской Федерации. 
8. Правовое регулирование   пенсионного   страхования   в   Российской 

  



Федерации. 
9. Трудовой стаж в социальном обеспечении: понятие, виды, 

юридическое значение. 

10. Порядок исчисления и подтверждения трудового стажа. 

11. Правовое регулирование исчисления стажа при назначении 

страховых пенсий. 

12. Правовое значение и порядок исчисления страхового и общего 

трудового стажа. 

13. Пенсионная система современной России. 
14. Пенсионная реформа в Российской Федерации: основные этапы, 

проблемы осуществления. 

15. Пенсионное право в системе права социального обеспечения. 
16. Пенсии как вид социального обеспечения. 

17. Накопительная пенсия в Российской Федерации. 

18. Страховые пенсии в Российской Федерации: понятие, виды значение. 

19. Назначение, перерасчѐт, доставка и выплата пенсий. 

20. Страховая пенсия по старости на общих основаниях: правовое 

регулирование назначения и выплаты. 

21. Досрочные пенсии по старости в Российской Федерации. 

22. Правовое регулирование пенсионного обеспечения по инвалидности. 

23. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

24. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее 

приобретѐнных пенсионных прав. 

25. Правовое регулирование назначения, выплаты и перерасчета пенсий 

в Российской Федерации. 

26. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, 

виды, значение. 

27.Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей. 

28. Правовое регулирование пенсионного обеспечения государственных 

и муниципальных служащих. 

29. Условия пенсионного обеспечения по инвалидности 

военнослужащих. 

30. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, потерявших 

кормильца. 

31. Пенсии за выслугу лет государственным и муниципальным 

служащим. 

32. Пенсионное обеспечение лиц, работавших в районах Крайнего 

севера и приравненных к ним местностях. 

33. Социальная защита лиц, проживающих и работающих в районах 

Крайнего Севера и местностях приравненных к этим районам. 

34. Правовое регулирование досрочных страховых пенсий по старости в 

связи с особыми условиями труда. 

35. Правовое регулирование пенсионного обеспечения лиц, 

пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф. 

36. Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской 

Федерации. 

37. Досрочные пенсии по старости педагогическим и медицинским 

работникам. 

38. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца. 

39. Роль и значение единовременных пособий гражданам, имеющим 

детей. 

40. Пособия как вид социального обеспечения по действующему 

законодательству Российской Федерации. 

41. Роль и значение пособий в системе социального обеспечения 

Российской Федерации. 

  



42. Правовое регулирование пособий и компенсационных выплат в 

Российской Федерации. 

43. Пособия по безработице: особенности правового регулирования, 

порядок назначения и выплаты. 

44. Пособия по временной нетрудоспособности: особенности правового 

регулирования, порядок назначения и выплаты. 

45. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 
46. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

47. Правовое регулирование социального обеспечения семей, имеющих 

детей, в КЧР. 

48. Материнский (семейный) капитал: особенности правового 

регулирования, порядок назначения и основные проблемы реализации. 

49. Инвалидность и социальная защита инвалидов в Российской 

Федерации. 

50. Льготы в праве социального обеспечения на современном этапе. 

51.Правовое регулирование ежемесячных денежных выплат гражданам, 

имеющим право на льготное социальное обеспечение. 

 

Самостоятельная работа обучающегося над курсовым проектом. 

-Выбор темы курсового проекта, формулировка актуальности 

исследования, определение цели, постановка задач. 

-Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и 

утверждение содержания курсового проекта. 

-Теоретический анализ источников и литературы, определение 

понятийного аппарата, выборки, методов и методик для практического 

исследования. 

-Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. 

-Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем 

сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. 

-Составление конспекта курсового проекта. 

-Написание введения курсового проекта, включающее раскрытие 

актуальности темы, степени ее разработанности, формулировку 

проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит 

обучающийся перед собой в ходе написания проекта. 

-Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический 

материал исследования. 

-Написание части курсового проекта, включающей в себя практический 

материал исследования, состоящий из таблиц, схем, рисунков и 

диаграмм. 

-Подбор и оформление приложений по теме курсового проекта. 

-Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку 

выводов и предложений по результатам теоретического и практического 

материала. 

-Определение практической значимости результатов исследований, 

подтверждение расчетов экономического эффекта или разработка 

рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

-Оформление курсового проекта согласно методическим указаниям и 

сдача ее на проверку 

  

Учебная практика 72  

Виды работ: 

-анализ условий для начисления пенсий в моделируемых ситуациях; 
-анализ и подбор законодательной базы в модельной ситуации. 

-анализ пакета документов для определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

  



пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала. 

- анализ пакета документов в модельной ситуации и определение 

права на предоставление мер социального обслуживания клиенту. 

- анализ пакета документов в модельной ситуации и определение 

права на предоставление мер социальной поддержки клиенту. 

- анализ личных дел получателей пенсий и пособий и других 

социальных выплат. 

-формирование необходимого комплекта документов для 

установления и осуществления выплат социального страхования. 

-формирование личных дел клиентов на основе предоставленных 

преподавателем документов. 

- применение компьютерных программ для назначения пенсий, 

пособий и компенсационных выплат в модельной ситуации. 

- составление проекта информационного письма об изменениях в 

области пенсионного обеспечения. 

составление проектов ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем в 

модельной ситуации. 

  

Производственная практика (по профилю) 72  

Виды работ: 

Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность организации. 

Работа в архиве с личными делами получателей пенсий и пособий. 

Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других 

социальных выплат и пособий 

Рассмотрение пенсионных обращений граждан 

Составление  решений  об  отказе назначений  пенсий,  пособий, 

компенсаций   и  других  социальных  выплат,  используя 

информационные и  справочно-правовые системы. Составление 

ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем в модельной ситуации. 

Составление информационного письма об изменениях в области 

пенсионного обеспечения. 

Рассмотрение права на предоставлении услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

Разработка индивидуальных программ реабилитации инвалидов. 

Определение нуждаемости в санаторно-курортном лечении, 

протезировании и транспортных средств. 

Проведение консультативной беседы по разъяснению порядка 

получения недостающих документов и сроки их предоставления. 

Ведение телефонных переговоров. 
Разработка проекта и проведение беседы с пожилыми людьми и 

инвалидами по различной тематике. 

Подготовка и проведение консультации пожилого человека и 

инвалида с учетом их индивидуальных особенностей. 

Организация и проведение психолого-консультационной помощи 

пожилым и инвалидам. 

Подготовка и проведение консультации по различной тематике. 

  



   

 

 
 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет права социального обеспечения, 
оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор - 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

Лаборатория технических средств, 

оснащенный оборудованием: 

столы компьютерные –20 шт., 

стулья – 20 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

наглядные пособия – в электронном виде, 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 20 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 



действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

Лаборатория информатики, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 12 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 



Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенный оборудованием: 

столы компьютерные – 20 шт., 

столы – 12 шт., 

стулья – 44 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 11 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

комплект плана счетов, 

сборники задач, 

комплект форм учетных регистров; 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

КЧГУ, «Центр информационных технологий» 

(помещение № 105): 

столы – 15 шт., 

угловые столы – 2 шт., 

стулья – 15 шт., 

компьютер – 15 шт., 

источник бесперебойного питания 15 шт., 



трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

шкаф-вешалка –3 шт., 

камера Web Logitech Webcam Pro9000 (OEM)(USB2,0,1600*1200, 2Mpx, микрофон) <960- 

000562> -1 шт., 

проектор ViewSonic Proiector PJD 5453S –1 шт., 

камера видеонаблюдения HiWatch «DS –i214W4mm» (LAN, 1920*1080, microSDXC) –2 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

Научный зал (помещение № 101): 

столы – 10 шт., 

стулья – 20 шт., 

компьютеров – 10 шт., 

научная литература – 231824 шт., 

учебная и учебно-методическая литература - 221860 шт., 

электронные ресурсы: 

znanium.com, 

e.lanbook.com, 

eLibrary.ru, 

kchgu.ru, 

Национальная электронная библиотека (НЭБ), 

Polpred.com. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 



- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

Читальный зал (помещение № - 102а): 

столы – 40 шт., 

стулья –80 шт., 

компьютеров - 10 шт., дисплей Брайля ALVA с 

программой экранного увеличителя MAGic Pro – 1 шт., 

стационарный видеоувеличитель Clear View с монитором – 1 шт., 

компьютерный роллер USB&PS/2 – 2 шт., 

клавиатура с накладкой (ДЦП) – 1 шт., 

акустическая система свободного звукового поля Front Row to Go/$ - 1 шт., 

художественная литература - 27100 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся № 507: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

доска меловая - шт., 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

– 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

«МФЦ в Карачаевском муниципальном районе» 

Помещение № 2: 

столы – 18 шт., 

стулья – 30 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 12 шт. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 



3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / В. А. 

Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14551-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517281 

2. фтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13354-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518792 

3. Архипов, А. П.    Социальное страхование :   учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. П. Архипов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-16336-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530827 
4. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513520 

5. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/442029 

6. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 426 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-13855-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467058 

7. ачульская,   Е.   Е.      Право   социального   обеспечения   :   учебник   для   среднего 
профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449403 
8. Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / Т.Ю. Голубева, 

М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования «Еврейский 
университет». - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 171 с. : табл. - Режим доступа: по 

подписке. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-4475-9963-8. - DOI 10.23681/500714. - Текст : электронный. 

9. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] 

: учебное пособие для СПО / Н.А. Захарова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 с. — 978-5-4486-0405-8, 978-5- 

4488-0217-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80329.html (11.12.18) 

10.Ерусланова Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / Р.И. 

Ерусланова. — Электрон. текстовые данные. — 

М. : Дашков и К, 2015. — 167 с. — 978-5-394-01898-5. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/517281
https://urait.ru/bcode/518792
https://urait.ru/bcode/530827
https://urait.ru/bcode/513520
https://urait.ru/bcode/442029
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
http://www.iprbookshop.ru/80329.html


http://www.iprbookshop.ru/4440.html(3.11.18) 

11Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого 
населения : учебное пособие / В. Д. Роик. — М. : Юрайт, 2019.[Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/442264 

12. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное 

пособие / Е. Н. Приступа. — М.: Юрайт, 2019. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/bcode/438480 

13. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего профессионального образования 
/ М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общей редакцией Ю. П. Орловского. — 

М.: Юрайт, 2019 [Электронный ресурс].- Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/439056 
14.Маргулян, Я. А. Основы социального государства : учеб. пособие для СПО / Я. А. 

Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Юрайт, 2019. [Электронный ресурс].- Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/bcode/437098 

15. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья : 
учебное пособие / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 

2019.[Электронный ресурс].- Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/429996 

16. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5534-15646-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513115. 

17. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. 

Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/528003. 

18. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 188 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https: //urait.ru/bcode/475262; 

19. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512126. 

20. Этика и психология профессиональной деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Рогова. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11054-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517800. 

21. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11495-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517812. 

22. Сюзева, Н. В. Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-16306-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530774. 
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3.2.2. Дополнительные источники 

1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской 

Федерации :учебник / В.П. Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :КноРус, 2018. 

— 154 с. — (СПО). — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. URL :https://book.ru/book/925994. — 

Режим доступа : по подписке. 

2. Право социального обеспечения :учебник / коллектив авторов; под ред. В.Ш. 

Шайхатдинов. 

— Москва :Юстиция, 2019. — 552 с. — (СПО). — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. URL 

:https://book.ru/book/931214. — Режим доступа :по подписке. 

3. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное пособие для СПО / 

Приступа Е.Н. - М.: ЮРАЙТ, 2019 - 99 с. 

4. Социальная защита отдельных категорий граждан 2-е изд., пер. и доп. Учебное пособие для 

СПО/ Анбрехт Т.А. - М. Издательство Юрайт,2020-285 с. 

3.2.3. Нормативные правовые акты 

1. Всеобщая декларация прав человека 1948 г. Международное публичное право. /Сборник 

документов. Т. 1.- М.: БЕК, 1996. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. 
Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 г. 

3. О правах инвалидов :Декларация от 09.12.1075 года., СПС Консультант Плюс., текст 

электронный. 

4. Конвенция МОТ 1952 г. № Ю2 «О минимальных нормах социального обеспечения». 

5.Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950г. /СЗ РФ. 
6.Европейская социальная хартия 1961 г. / СПС Консультант Плюс. 

7.Европейский кодекс социального обеспечения 1964 г. // СПС Консультант 

Плюс. 

8.Соглашение СНГ от 13 марта 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств участников 

СНГ в области пенсионного обеспечения». /Информационный вестник Совета глав 

государств и Совета глав правительств СНГ «Содружество». 1993. № 3. 

9 Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

Доступ из Консультант  Плюс. 
10.Гражданский кодекс РФ (чч1-4)., СПС Консультант Плюс. 

11.Трудовой кодекс РФ., СПС Консультант Плюс. 

12. Семейный кодекс РФ .,СПС Консультант Плюс. 

13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-Ф3 "О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

14. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-Ф3 "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

15. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-Ф3 "О негосударственных пенсионных фондах" 

(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

16. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. N 178-Ф3 "О 

государственной социальной помощи" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

17. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-Ф3 "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

18. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-Ф3 "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

https://book.ru/book/925994
https://book.ru/book/931214


19. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-Ф3 "О страховых пенсиях" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

20. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 424-Ф3 "О накопительной пенсии" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

21. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-Ф3 "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

23. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования: ФЗ от 1 апреля 1996 г. №27- (с изменениями и дополнениями). 

СПС Консультант Плюс. 

24. Об основах обязательного социального страхования: ФЗ от 16 июля.1999 г. № 165- (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

25. О государственной социальной помощи: ФЗ от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. (с изменениями и дополнениями). 

СПС Консультант Плюс. 

26. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: ФЗ от 15 

декабря 2001г. № 166-.(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

27. О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений: ФЗ от 30 

ноября 2011 г. № 360-ФЗ 

28. О накопительной пенсии: ФЗ от 28 декабря 2013 № 424-ФЗ [(с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

29. О страховых пенсиях: ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

30. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС: закон Рос. Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 // 

Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. - № 21(с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

31. О трудовых книжках: Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г № 255,(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

32. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти: указ Президента 

Рос. Федерации от 9 марта 2004 г. №314(с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

33. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании: Федеральный закон от 24.07.1998 N 125- ФЗ(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

34. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

35. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

36. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 N 255- ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

37. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

38. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей: Закон РФ от 

12.02.1993 N 4468-1 (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

39. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей Федеральный закон от 

19.05.1995 N 81-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

40. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 N 

4520-(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 N 516 «Об 

утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

42. Постановление Правительства РФ от 28.04.2003 N 247 «Об организации назначения, 

перерасчета размера, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет федеральных 

государственных служащих, ежемесячных доплат к пенсиям отдельным категориям 

граждан(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.04.2005 N 176 (ред. от 

11.12.2014) «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда 

пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности 

и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, к месту 

отдыха на территории Российской Федерации и обратно» (с изменениями и дополнениями). 

СПС Консультант Плюс. 

44. Постановлением Правительства Российской Федерации от16.07.2014 № 665 «О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 

которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчислений 

периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение».// 

СЗ РФ. - 2014. - № 28. (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

45. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 года № 25 «О 

некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией 

гражданами права на трудовые пенсии, (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

46. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей : Указ 

Президента РФ от 20.03.2020 г.№199.- СПС Консультант Плюс. 

47. О списках производств, работ, профессий и должностей с учетом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст.27 ФЗ « О трудовых пенсиях 

в РФ» , (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

48. Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 

страховых пенсий: Постановление Правительства РФ от 02.10.2014года № 1015(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

49. О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации: федерал. 

закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ // Собр. законодательства РФ. - 2022. - (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 



3.2.4 Перечень основных электронных информационных ресурсов 

1.Сайт Федерального Фонда обязательного медицинского страхования - 

2.Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации - 

3.Справочно-правовая система «Гарант» 

4. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 

3.2.5. Современные профессиональные базы данных 

1.Государственная система «Официальный интернет-портал правовой информации» 

2.Интернет портал «Социальный фонд России» 

 
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

 
Код и 

наименова 

ние 

формируем 

ых 

компетенци 

й 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01- ОК 12 
ПК1.1-ПК 2.3 

ЗНАНИЯ: 
-содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального  и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

-понятия  и   виды трудовых 

пенсий,      пенсий   по 

государственному 

пенсионному    обеспечению, 

пособий,        ежемесячных 

денежных   выплат   (ЕДВ), 

дополнительного 

материального   обеспечения, 

других социальных  выплат, 

условия   их    назначения, 

размеры и сроки; 

-правовое регулирование в 

области медико-социальной 

экспертизы; 

основные понятия и категории 

медико-социальной 

экспертизы; 

основные функции 

учреждений государственной 

службы медико-социальной 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение 

основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры 

не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если обучающийся дает 

ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает  1–2 

ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочетов 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

знание и понимание основных 

положений    данной    темы,   но 

 
- экспертное 

наблюдение и 

оценка работы во 

время устных 

опросов; 

 

 

 

 

 

 
- экспертное 

наблюдение за 

работой во время 

практических 

занятий; 



 экспертизы; 
юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной 

экспертизы; 

-структуру трудовых пенсий; 

-понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам; 

-государственные стандарты 

социального обслуживания; 

-порядок предоставления 

социальных услуг и других 

социальных выплат; 

-порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных   денежных 

выплат,  материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

-компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и 

письменных обращений 

граждан; 

-способы информирования 

граждан и должностных лиц 

об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; 

-основы психологии личности; 

современные представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

-особенности психологии 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

-основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе; 

УМЕНИЯ: 

-анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной 

излагает материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка«2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей  части 

соответствующего вопроса 

допускает   ошибки   в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются  серьезным 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

 

«5» -85-100%верных ответов 

«4» -69-84%верных ответов 

«3» -51-68%верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 
 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание учебного программного 

материала, самостоятельно 

выполнивший  все 

предусмотренные программой 

задания, глубокоусвоивший 

основную и  дополнительную 

литературу,  рекомендованную 

программой, активно 

работавший на практических, 

семинарских, лабораторных 

занятиях, разбирающийся в 

основных научных концепциях 

по изучаемой дисциплине, 

проявивший  творческие 

 
- оценка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы; 

 

 

 

 

 

 

 
оценка результатов 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

 

 

 

 

 

Текущий 

контроль в форме 

проведения 

практических 

занятий: 

выполнение 

профессиональны 

х заданий, 

решения 

ситуационных 

задач. 



 поддержки отдельным 
категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите с использованием 

информационных справочно- 

правовых систем; 

-принимать документы, 

необходимые  для 

установления   пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных  денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных   выплат, 

необходимых для 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

-определять   перечень 

документов, необходимых для 

установления    пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных  денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

-разъяснять порядок 

получения недостающих 

документов и сроки их 

предоставления; 

-определять право, размер и 

сроки назначения   трудовых 

пенсий,   пенсий по 

государственному 

пенсионному   обеспечению, 

пособий,    компенсаций, 

ежемесячных     денежных 

выплат  и   материнского 

(семейного)  капитала  с 

использованием 

информационных справочно- 

правовых систем; 

-формировать пенсионные 

дела; дела получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

-составлять проекты ответов 

на письменные обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно- 

способности и научный подход в 

понимании и изложении 

учебного программного материма, 

ответ отличается богатством и 

точностью использованных 

терминов, материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка  «4»     -      «хорошо» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются       достаточно 

полное   знание        учебно- 

программного материала,  не 

допускающий      в      ответе 

существенных        неточностей, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные      программой 

задания, усвоивший   основную 

литературу,    рекомендованную 

программой, активно работавший 

на практических,   семинарских, 

лабораторных            занятиях, 

показавший    систематический 

характер знаний по дисциплине, 

достаточный  для     дальнейшей 

учебы, а  также   способность к 

их     самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются        знания 

основного учебно- программного 

материала      в     объѐме, 

необходимом   для   дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, не    отличавшийся 

активностью  на   практических 

(семинарских)    и лабораторных 

занятиях,       самостоятельно 

выполнивший          основные 

предусмотренные     программой 

задания, однако   допустивший 

погрешности при их выполнении 

и в ответе  на   экзамене, но 

обладающий      необходимыми 

знаниями для устранения под 

руководством       преподавателя 

наиболее        существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

 
Контроль в форме 

дифференцированн 

ого зачета на 

основании отзыва и 

экспертной оценки, 

оценки 

руководителей 

практики от 

Учреждения  и 

организации, отчета 

обучающегося по 

прохождению 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационн 

ый экзамен по 

профессионально 

му модулю. 

 

Защита курсового 

проекта. 



 правовых систем, вести учет 

обращений; 

-пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; 

консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты, используя 

информационные справочно- 

правовые системы; 

-запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать полученные 

сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых 

взносах; 

-составлять проекты решений 

об отказе в назначении 

пенсий,  пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной  денежной 

выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных 

выплат, используя 

информационные справочно- 

правовые системы; 

-осуществлять оценку 

пенсионных  прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; 

-использовать  периодические 

и специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

-информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения; 

-оказывать консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной 

обнаруживаются пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний 

по значительной части 

основного  учебно- 

программного материала, не 

выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой 

основные задания, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой заданий, не 

отработавшему основные 

практические, семинарские, 

лабораторные занятия, 

допускающему существенные 

ошибки при ответе, и который 

не может продолжить обучение 

или приступить  к 

профессиональной деятельности 

без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если обучающийся 

имеет глубокие знания учебного 

материала  по теме 

практической работы, показывает 

усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все 

уточняющие и дополнительные 

вопросы. Обучающийся 

демонстрирует   знания 

теоретического и практического 

материала по теме практической 

работы, определяет взаимосвязи 

между показателями задачи, даѐт 

правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные 

связи по условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если обучающийся 

показал знание учебного 

материала, усвоил основную 

литературу, смог ответить почти 

полно      на     все  заданные 

дополнительные и уточняющие 

вопросы. Обучающийся 

демонстрирует   знания 

теоретического и практического 

материала по теме практической 

работы, допуская незначительные 

неточности при решении  задач, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- экспертное 

наблюдение и 

оценка работы во 

время  устных 

опросов; 

 

 

 

 

 

- экспертное 

наблюдение за 

работой во время 

практических 

занятий; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- оценка 

выполнения 



 экспертизы; 
объяснять сущность 

психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно организовать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг); 

-давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приѐмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 

-следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам  в 

профессиональной 

деятельности 

ИМЕТЬ 

ПРАКТИЧЕСКИЙ 

ОПЫТ: 
-анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий,  пенсий по 

государственному 

пенсионному  обеспечению, 

пособий,   компенсаций, 

ежемесячных   денежных 

выплат и  материнского 

(семейного) капитала; 

-формирования пенсионных и 

личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения; 

-пользования компьютерными 

программами назначения 

пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений 

граждан; 

-определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма 

решения задания. 

Оценка «3» -«удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся 

в целом освоил  материал 

практической работы, ответил не 

на  все  уточняющие  и 

дополнительные    вопросы. 

Обучающийся  затрудняется  с 

правильной       оценкой 

предложенной задачи,    даѐт 

неполный ответ,  требующий 

наводящих      вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма 

решения задачи возможен при 

наводящих      вопросах 

преподавателя.   Оценка«2»   - 

«неудовлетворительно» 

выставляется   обучающемуся, 

если  он   имеет  существенные 

пробелы   в знаниях основного 

учебного материала практической 

работы, который полностью не 

раскрыл  содержание вопросов, 

не смог ответить на уточняющие 

и дополнительные  вопросы. 

Обучающийся  даѐт неверную 

оценку  ситуации,  неправильно 

выбирает алгоритм действий. 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала 

и умение их применять; 

последовательное, правильное 

выполнение всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4»    -  «хорошо» 

выставляется,   если    дается 

комплексная   оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются     глубокие 

знания теоретического материала 

и умение  их  применять; 

последовательное,   правильное 

выполнение всех    заданий; 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы; 

 

 

 

 

 

 
оценка 

результатов 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

 

 

 

 

 

Текущий контроль 

в форме 

проведения 

практических 

занятий: 

выполнение 

профессиональны 

х заданий, 

решения 

ситуационных 

задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль в форме 

дифференцирован 

ного зачета на 



 индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию    пособий, 

компенсаций,  ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского   (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

-определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан; 

информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения; 

-общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

публичного выступления и 

речевой  аргументации 

позиции; 

возможны единичные ошибки, 

исправляемые самим студентом 

после замечания преподавателя; 

умение обоснованно излагать 

свои мысли, делать необходимые 

выводы. 

Оценка«3»- «удовлетворительно» 

выставляется, если студент 

демонстрирует затруднения с 

комплексной оценкой 

предложенной   ситуации; 

неполное теоретическое 

обоснование,  требующее 

наводящих    вопросов 

преподавателя; выполняет 

задания при  подсказке 

преподавателя; затрудняется в 

формулировке выводов. Оценка 

«2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если дана 

неправильная оценка 

предложенной  ситуации; 

отсутствует теоретическое 

обоснование выполнения 

заданий. 

основании отзыва 

и экспертной 

оценки, оценки 

руководителей 

практики  от 

Учреждения и 

организации, 

отчета 

обучающегося по 

прохождению 

практики 

 

 

 

 

 

Квалификационны 

й экзамен по 

профессионально 

му модулю. 

 

Защита курсового 

проекта. 

 

 

5. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

1.Вопросы для устного опроса  

1.1МДК 01.01-«Право социального обеспечения» 

ОК 01, - ОК 12 ПК 1.1-ПК 2.3 

1. Понятие и признаки социального обеспечения; система социальной защиты. 

2. Функции социального обеспечения. 

3. Понятие права социального обеспечения. 

4. Понятие и признаки предмета права социального обеспечения. 

5. Метод права социального обеспечения. 

6. Предмет права социального обеспечения и характеристика имущественных, процедурных и 

процессуальных правоотношений. 

7. Система права социального обеспечения и система социального обеспечения. 

8. Понятие и классификация правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

10. Понятие и классификация источников права социального обеспечения. 



11. Понятие и юридическое значение трудового стажа. Виды трудового стажа. 

12. Доказательства трудового стажа. 

13. Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

14. Понятие и условия назначения пенсий по старости. 

15. Размеры пенсий по старости. 

16. Понятие и условия назначения пенсий по инвалидности. 

17. Размеры пенсий по инвалидности. 

18. Понятие и группы инвалидности. 

19. Понятие и условия назначения пенсий по случаю потери кормильца. 

20. Размеры пенсий по случаю потери кормильца. 

21. Условия назначения за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

22. Условия назначения военнослужащим. 

23. Размеры пенсий за выслугу лет. 

24. Обращение за назначением пенсий. 

25. Назначение и выплата пенсий. 

26. Сущность пенсионной реформы. 

27. Понятие и условия назначения пособий по временной нетрудоспособности. 

28. Выплата пособия по временной нетрудоспособности. 

29. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности в медицинские 

учреждения. 

30. Единовременное пособие по беременности и родам. 

31. Единовременное пособие при рождении ребенка. 

32. Ежемесячное пособие до достижения ребенком возраста полутора лет. 

33. Ежемесячное пособие на ребенка до 16 (18) лет. 

34. Понятие и сроки выплаты пособия по безработице. 

35. Порядок определения пособия по безработице. 

36. Размеры пособия по безработице. 

37. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера. 

38. Единовременное пособие гражданам, привлеченным к борьбе с терроризмом. 

39. Единовременное пособие гражданам, пострадавшим от поствакцинальных осложнений. 



40. Основные принципы здравоохранения. Виды медицинской помощи. 

41. Субъекты обязательного медицинского страхования. 

42. Социальное пособие на погребение. 

43. Понятие и принципы социального обслуживания. Стационарные учреждения для престарелых и 

инвалидов. 

44. Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. 

45. Понятие и цели обязательного медицинского страхования. 

46. Права застрахованных граждан в области обязательного медицинского страхования. 

1.2. Вопросы для устного опроса 

2.1.2МДК 01.02-«Психология социально-правовой деятельности» 

ОК 01, - ОК 12 ПК 1.1-ПК 2.3 
 

1. Предмет и задачи общей психологии 

2. Основные этапы становления психологии как науки 

3. Основные принципы современной общей психологии. 

4. Структура современной психологии. Место психологии в системе наук 

5. Методология психологии. 

6. Классификация методов психологии. 

7. Этапы психологического исследования 

8. Основные особенности и функции психики. Психика как целостная система: структура психики. 

9. Мозг и психика. Рефлекторный характер психики. 

10. Основные этапы развития психики. 

11. Предпосылки и факторы возникновения человеческого сознания. Характеристика структуры сознания. 

12. Понятие личности. Индивид, личность, индивидуальность. 

13. Психологическая структура личности. Биологическое и социальное в структуре личности. 

Направленность личности. 

14. Потребности и интересы личности. 

15. Самосознание и «Я-концепция» личности. Взаимосвязь самооценки и уровня притязаний личности. 

16. Общие закономерности развития личности 

17. Понятие о деятельности, ее происхождение и структура. 

18. Деятельность и потребности, психологическая характеристика потребностей. 

19. Структура (системогенез) деятельности. 

20. Характеристика основных видов деятельности. 



21. Понятие об общении: функции, средства. 

22. Структура общения. 

23. Виды общения 

24. Понятие об ощущениях и их значение. Принципы классификации ощущений. 

25. Закономерности ощущений и их физиологические основы. 

26. Понятие восприятия и его физиологические основы. 

27. Свойства восприятия. 

28. Характеристика видов восприятия. 

29. Принцип классификации восприятия. 

30. Определение внимания, его функции и физиологические основы. 

31. Виды внимания и способы их активизации. 

32. Характеристика свойств внимания и особенности их проявления в деятельности. 

33. Приемы развития произвольного внимания в учебном процессе. 

34. Общая характеристика памяти. Процессы памяти. 

35. Основные закономерности запоминания. Виды памяти. 

36. Пути развития памяти в учебном процессе. 

37. Характеристика мышления как высшей формы отражения. 

38. Мышление и речь. Виды мышления. 

39. Формы мышления и мыслительные операции. 

40. Характеристика воображения, его функции и значение. 

41. Виды и процессы воображения. 

42. Понятие о чувствах и эмоциях. 

43.Определение темперамента. Типы высшей нервной деятельности и темперамент. 

44. Характеристика типов темперамента. 

45. Свойства темперамента. Роль темперамента в деятельности человека. 

46. Понятие о характере. Структура характера. 

47. Формирование характера и методы его изучения. 

48. Характеристика задатков, способностей, одаренности и таланта. 

49. Виды способностей и условия их формирования. 

50. Деловое общение, его особенности. 

51. Формы и виды делового общения. 

52. Особенности публичного выступления. 

53. Понятие межличностных отношений. 



54. Компоненты межличностных отношений: когнитивный (гностический, информационный), 

аффективный и поведенческий (практический, регулятивный). 

55. Особенности личности, влияющие на формирование межличностных отношений. 

56. Процесс формирования межперсональных отношений: динамика, механизм регулирования (эмпатия) и 

условия их развития. 

57. Психологические особенности геронтологического периода развития 

58. Инвалидность как социально-психологическое явление в обществе 

59. Социально-психологические конфликты в организации 

60. Этика и психология профессиональной деятельности 

 

3.  Тестовые задания:МДК-02.02 
 

1. Человек, который направляет информацию, называется: 

А) Реципиент 

Б) Собеседник 

В) Оппонент 

Г) Коммуникатор 

2.__________________ сторона общения состоит в обмене информацией между общающимися индивидами 

А) Коммуникативная 

Б) Инициативная 

В) Интерактивная 

Г) Перцептивная 

3. Совокупность процессов, обеспечивающих восприятие, запечатление, хранение и воспроизведение 

информации, называется… 

А) Волей 

Б) Памятью 

В) Вниманием 

Г) Эмоциями 

4. Рефлексия - это… 

А) Взаимодействие, взаимное влияние людей в различных социальных группах 

Б) Сознание действующим индивидом того, как он воспринимается партнером по общению 

В) Сознание и глубокое понимание человеком чувств, переживаемых другими людьми 

Г) Уподобление или отождествление себя в отношении других людей 

5. Мышление- это… 

А) Формирующиеся в деятельности на основе задатков индивидуально-психологические особенности 

Б) Процесс обобщенного и опосредованного познания окружающей действительности ее преобразование 

В) Высокая степень одаренности, реализационная человеком в определенной области 

Г) Одно из человеческих качеств , которое потенциально заложено у человека с рождения 

6. Общая психология изучает общие закономерности… 

А) Поведение личности 

Б) норм поведения человека 

В) Человеческой психики 

Г) Поведения индивида 

7. Вид устойчивых, индивидуально-избирательных отношений, характеризующихся взаимной 

привязанностью их участников, взаимными ожиданиями ответных чувств - это… 

А) Симпатия 

Б) Антипатия 

В) Любовь 

Г) Дружба 

8. Вид эксперимента, основанный на моделированной деятельности, называется… 

А) Естественный 



Б) Ситуационный 

В) Констатирующим 

Г) Лабораторным 

9. Главной задачей коммуникации выступает достижение социальной … 

А) Нормы 

Б) Деятельности 

В) Группы 

Г) Общности 

10. Вид опроса, состоящий из набора вопросов, проводящийся в форме живой беседы, содержание, которого 

может быть запрограммировано, называется… 

А) Интервью 

Б) Беседой 

В) Анкетированием 

Г) Социометрией 

11. То, что обеспечивает человеку, как субъективное удовлетворение, так и самореализацию при адекватном 

восприятии и принятии реальности, называют… 

А) Статистической нормой 

Б) Групповой нормой 

В) Индивидуальной нормой 

Г) Социальной нормой 

12. Сущность позиции ____________________ по отношению к лицам с психическими и физическими 

недостатками заключается в создании условий для максимально возможного развития и актуализации 

аномальными людьми их способностей с целью включения их в процесс труда и общественную жизнь 

А) Интеграции 

Б) Преувеличенной заботливостью 

В) Изоляции 

Г) Социальной ценности 

13. Приобщение человека с ограниченными возможностями здоровья к общественно полезному труду, чтобы 

инвалид не был обузой для общества, характерно для позиции… 

А) Изоляции 

Б) Социальной ценности 

В) Интеграции 

Г) Преувеличенной заботливости 

14. Восстановление способности, пригодности к труду – это… 

А) Абилитация 

Б) Изоляция 

В) Маргинализация 

Г) Реабилитация 

15. Возраст отдельного человека, начиная с момента зачатия и до конца жизни – это… 

А) Условный возраст 

Б) Хронологический возраст 

В) Абсолютный возраст 

Г) Биологический возраст 

16. Установите соответствия жизненной позиции пожилых людей и стиля поведения 

1) Конструктивная позиция а) ищут помощи, чувствуют себя несчастными 

2) Защитная позиция б) позитивно относятся к жизни, из старости проблему не делают, ищут контактов 

3) Зависимая позиция в) держаться замкнуто, отгораживаются от людей, старость воспринимают с 

негодованием 

Ответ: 1-б; 2-а; 3-в. 

17. Особенности геронтогенеза: 

А) Эгоцентризм 

Б) Усиление чувства одиночества 

В) Усиление чувства неполноценности 

Г) Признание себя старым 

18. В соответствии с квалификацией Европейского регионального бюро старость наступает с: 

А) 60лет 



Б)65лет 

В) 70лет 

Г) 75лет 

19. Европейское региональное бюро определяет пожилой возраст у мужчин с: 

А) 55 до 74 лет 

Б) 61 до 74 лет 

В) 67 до 82 лет 

Г) 90 лет 

20. Основным новообразованием старости считают: 

А) Деспотизм 

Б) Автономность 

В) Мудрость 

Г) Негативизм 
 

3. Задания к тестовым  работам 

2.1МДК 01.01-«Право социального обеспечения» 

ОК 01, - ОК 12 ПК 1.1-ПК 2.3 
 

1. Социальное обеспечение как отрасль права – это: 

+ комплекс норм права, предметом регулирования которых служит распределение определенной доли 

валового внутреннего продукта, состоящее в предоставлении гражданам социальных услуг и льгот, а также 

осуществление, восстановление и защита социальных прав граждан; 

- совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, выплат, медицинской 

помощи и лекарственных препаратов; 

- порядок осуществления государственного страхования граждан в случае изменения их имущественного 

положения в целях минимизации последствий такого изменения. 

2. К средствам негосударственного социального обеспечения относят: 

+ средства юридических лиц и граждан; 

- региональный бюджет; 

- внебюджетный государственный социальный фонд. 

3. К какому виду социального обеспечения относится предоставление гражданам социального 

обслуживания на дому? 

+ к услугам и льготам; 

- к денежной выплате; 

- к натуральной помощи. 

4. Основным методом права социального обеспечения является: 

+ императивный; 

- дозволения; 

- поощрения. 



5. В чем состоит экономическая функция права социального обеспечения? 

+ Если у граждан падает заработок или наступает иной страховой случай, то их доход выравнивается 

посредством предоставления материальных благ со стороны государства; 

- В возможности осуществления государством намеченной социальной политики, то есть создания таких 

условий, при которых гражданин может жить достойно и свободно развиваться; 

- В оказании влияния государства на продолжительность жизни населения, увеличение рождаемости и 

уменьшения показателей смертности. 

6. В чьем ведении находится социальное обеспечение населения? 

+ В совместном ведении РФ и регионов; 

- В исключительном ведении РФ; 

- В ведении субъектов РФ. 

7. Что не относится к видам социального обеспечения в рамках обязательного соцстрахования в связи с 

материнством? 

+ Пособие по безработице; 

- Пособие по беременности и родам; 

- Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

8. Что понимается под социальным страховым риском? 

+ Предполагаемое событие, в связи с наступлением которого реализуется право на социальное страхование; 

- Обязательный регулярный платеж на социальное страхование; 

- Произошедшее событие, после наступления которого обеспечиваются выплаты по обязательному 

социальному страхованию. 

9. Какой из указанных принципов права социального обеспечения является внутриотраслевым? 

+ Принцип помощи подросткам, у которых сложилась трудная жизненная ситуация; 

- Принцип запрета на принудительный труд; 

- Равенство всех перед судом. 

тест 10. Определенные виды социального обеспечения являются … права социального обеспечения. 

+ объектом; 

- предметом; 

- средствами. 

11. Что включает в себя юридический факт, который приводит к возникновению, изменению или 

прекращению отношения в сфере социального обеспечения? 



+ Оба ответа верные; 

- Волеизъявление гражданина на получение определенного вида соцобеспечения; 

- Объективные обстоятельства, которые являются основанием реализации гражданином субъективного права 

на соцобеспечение. 

12. Законодательные нормы иностранных государств в сфере социального обеспечения изучаются в … 

части курса права социального обеспечения. 

+ специальной; 

- общей; 

- особенной. 

13. Системное формирование способностей в быту, а также профессиональной, общественной и других 

сферах деятельности, которые ранее отсутствовали у инвалида – это: 

+ абилитация; 

- реабилитация; 

- социальная защита инвалидов. 

14. Что не входит в страховой стаж? 

+ Время, в течение которого один из родителей ухаживал за каждым ребенком до достижения им возраста 5 

лет; 

- Период прохождения службы в учреждениях уголовно-исполнительной системы; 

- Период, в течение которого гражданин получал пособие по безработице. 

15. С каким видом стажа законодательство связывает право на получение досрочной пенсии? 

+ Специальным; 

- Страховым; 

- Общим трудовым. 

16. Что представляет собой государственная пенсия? 

+ Это вид денежного довольствия, которое гражданин каждый месяц получает от государства после того, как 

наступил юридический факт, который повлек право на его получение; 

- Это часть пенсионной системы, в которой помимо государственной пенсии и обязательного страхования 

гражданин получает дополнительную пенсию за счет добровольных взносов работодателей и застрахованных 

лиц; 

- Это единовременное пособие гражданам, выплачиваемое учреждением Пенсионного фонда РФ по 

достижении ими пенсионного возраста. 

17. Бюджетные пенсии классифицируются на пенсии: 



+ по инвалидности, за выслугу лет, по старости, социальные, по случаю потери кормильца; 

- по старости, по случаю потери кормильца, по инвалидности; 

- минимальные, средние и высокие. 

18. Какой из указанных подходов к понятию инвалидности определяет невозможность обеспечить себе 

полноценную жизнь в виду того, что у человека отсутствует способность к труду? 

+ Экономико-социальный; 

- Медико-социальный; 

- Ни один из перечисленных. 

19. Может ли иждивенец получать пенсию по потере кормильца, если не проживал с ним до его смерти? 

+ Да, может; 

- Да, но только если был зарегистрирован с кормильцем по одному адресу; 

- Нет, такого права он не имеет. 

тест-20. Если заявление на назначение трудовой пенсии направляется в ПФР по почте, то днем 

обращения считается: 

+ дата, которая стоит на почтовом штемпеле; 

- дата регистрации сообщения в ПФР; 

- дата, указанная в самом заявлении. 

21. Если за ребенком до момента достижения им 1,5 лет ухаживают сразу оба родителя, то 

соответствующее ежемесячное пособие: 

+ имеет право получать только один из них; 

- имеют право получить оба родителя; 

- выплачивается одному из родителей в полуторном размере. 

22. Каковы условия признания гражданина безработным? 

+ Оба варианта верные; 

- Он должен быть трудоспособен, но не иметь работы и заработка; 

- Он должен состоять на учете в центре занятости и быть готовым приступить к работе. 

23. Кто может быть признан безработным? 

+ Лицо, которое состоит на учете в центре занятости, но отказалось от предложенной работы единожды; 

- 16-летний подросток; 



- Лицо, которому назначена пенсия по старости. 

24. Что не входит в перечень безвозмездных услуг на погребение? 

+ Предоставление памятника; 

- Перевозка тела на кладбище для захоронения; 

- Оформление необходимого пакета документов. 

25. Что из указанного относится к компенсационным выплатам? 

+ Выплата по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

- Единовременная выплата беременной женщине, если она встала на учет в женскую консультацию на ранних 

сроках; 

- Выплата на погребение усопшего родственника. 

26. Что понимается под гуманностью социального обслуживания? 

+ Сотрудники социальных учреждений, которые оказывают помощь нуждающимся, должны уважать 

последних; 

- Услуги социальной направленности по общему правилу должны оказываться только с добровольного 

согласия граждан; 

- Социальное обслуживание должно быть адресовано только тем лицам, которые реально нуждаются в 

помощи. 

27. Что можно отнести к социальным услугам по организации быта? 

+ Помощь в написании писем; 

- Компенсация расходов, произведенных в связи с лечением; 

- Психологическая поддержка. 

28. Замещение социальной помощью дохода от труда– это … функция права социального обеспечения: 

+ экономическая; 

- производственная; 

- политическая. 

29. К какому уровню структуры ПФР относится Ревизионная комиссия? 

+ К Центральному аппарату; 

- К региональным отделениям; 

- К самостоятельным отделам ПФР в городах и районах. 



тест_30. Комплекс приемов, которыми госорганы пользуются в процессе регулирования общественных 

отношений в сфере социального обеспечения – это: 

+ Метод права социального обеспечения; 

- Объект права социального обеспечения; 

- Функция права социального обеспечения. 

31. К основным социально-демографическим категориям населения не относятся: 

- военнослужащие; 

- пенсионеры; 

- несовершеннолетние. 

32. Минимальная частота определения потребительской корзины составляет: 

+ один раз в пять лет; 

- один раз в год; 

- один раз в три года. 

33. Какой отрезок времени принимается за период оказания социальных услуг? 

+ 1 календарный год; 

- 1 квартал; 

- 1 месяц. 

34. К какому виду правоотношений относится пособие по безработице? 

+ К кратковременным; 

- К длящимся; 

- К разовым. 

35. Что из перечисленного не является признаком социально-обеспечительных отношений? 

+ Предоставление соцпомощи только в денежном выражении; 

- Эти отношения реализуются по специально установленным в законе процессуальным правилам. 

- Процедурные правоотношения в области социального обеспечения граждан предшествуют материальным. 

36. Минимальные стандарты соцобеспечения устанавливаются на: 

+ федеральном уровне; 

- региональном уровне; 



- муниципальном уровне. 

37. Право гражданина получать одну из нескольких возможный пенсий, закрепленное законодательно – 

это пример: 

+ дозволяющей нормы; 

- запрещающей нормы; 

- предписывающей нормы. 

38. По общему правилу пособие за постановку на учет в ранние сроки беременности выплачивается: 

+ одновременно с пособием по беременности и родам; 

- сразу после постановки на учет в женскую консультацию; 

- после рождения ребенка. 

 

2.2МДК 01.02-«Психология социально-правовой деятельности» 

ОК 01,ОК 03-07 ОК 09,ОК 11,ОК 12 ПК 1.1-ПК 1.6 
 

Тест по дисциплине 

МДК 01.02. «Психология социально-правовой деятельности». 

  
1. Чем характеризуется аффект, как психическое эмоциональное состояние? 

а) Потерей самоконтроля;+ 

б) Поведенческим алгоритмом; 

в) Скрипт-программой поведения; 

г) Копинг-стратегией. 

2.Стресс, который рассматривается в качестве некоего психического эмоционального процесса, имеет 

определѐнные: 

а) Градации; 

б) Срезы; 

в) Фазы;+ 

г) Критерии. 

3. С помощью чего изучается агрессивность и враждебность как психологические эмоциональные свойства 

личности? 

а) Теста-задания Т. Дембо и С.Я. Рубинштейн; 

б) Тестовой методики А. Басса и А. Дарки;+ 

в) Теста-опросника Г.Ю. Айзенка и А.Г. Шмелева; 

г) Методики С.Л. Рубинштейна и К.А. Абульхановой-Славской. 

4. Какие виды есть у тревожности, как у психологического качества личности? 

а) Креативная, когнитивная, разумная и интеллектуальная тревожность; 

б) Общая, устойчивая, ситуативная и личностная тревожность;+ 

в) Поверхностная, основательная, практическая и воображаемая тревожность; 

г) Реальная, мнимая, моральная и невротическая тревожность. 

5. Что такое фрустрация? 

а) Следствие неудовлетворения какой-либо потребности;+ 

б) Задержка психического развития; 



в) Зона ближайшего и зона актуального развития; 

г) Проявление бессознательной мотивации. 

6. Каким способом в детстве развиваются положительные эмоции? 

а) через внимание; 

б) через общение; 

в) через игру.+ 

7.Какие ученые занимались классификацией эмоций? 

а) Э.К. Абашидзе, Ш.С. Агаевым, В.С. Агеевым, А. Адлером; 

б) Г.Ю. Айзенком, М.А. Алемаскиным, Р. Амтхауэром, Б.Г. Ананьевым; 

в) В. Вундтом, У. Макдауэллом, С.Л. Рубинштейном, А.Н. Леонтьевым;+ 

г) А.В. Брушлинским, И.В. Дубровиной, В.С. Мухиной, Г.М. Андреевой. 

8.Когда один человек испытывает к другому противоречивые чувства, как это называется? 

а) Амбивалентность, двойственность чувств;+ 

б) Прямолинейность, непосредственность чувств; 

в) Ситуативность, опосредованность чувств; 

г) Обобщенность, абстрактность чувств. 

9. Что легче всего поддается четкому описанию среди разнообразных аспектов возникновения эмоций? 

а) Внутренние переживания; 

б) Эмоциональное поведение; 

в) Физиологическая активация;+ 

г) Виды эмоциональной деятельности. 

10. Сила наших эмоций, по мнению А.Н. Леонтьева, зависит главным образом: 

а) От личностного значения той потребности, с которой связана эмоция;+ 

б) От физического состояния человека; 

в) От анализа полученных сведений о предмете потребности; 

г) От мотивационной направленности деятельности. 

11. От чего возникают отрицательные эмоции, по П.В. Симонову? 

а) от того, что имеющаяся информация необходима; 

б) от того, что имеющаяся информация недостаточна; 

в) от того, что имеющаяся информация достаточна;+ 

г) от того, что имеющаяся информация не нужна. 

12. С чем связан стресс, по Г. Селье? 

а) С тем, что информация, имеющаяся у человека об окружающей обстановке, избыточна; 

б) С прогрессирующим истощением резервов организма;+ 

в) Со способностью каждого человека идти на риск; 

г) С минорным настроением людей. 

13. Что из данного относится к фазе стресса? 

а) фаза возбуждения; 

б) фаза истерики; 

в) фаза истощения.+ 

14. Какой ученый выделил эмоциональные психологические типы людей? 

а) К.Г. Юнг;+ 

б) З. Фрейд; 



в) А. Адлер; 

г) Э. Фромм. 

15. Что из ниже перечисленного является типом эмоциональных переживаний? 

а) воображение; 

б) эмоциональный стресс;+ 

в) неуравновешенность. 

16. Что такое длительные, устойчивые, предметные отношения к какому-либо объекту? 

а) внимание; 

б) чувства;+ 

в) симпатия. 

5.3 Образец типового задания для проведения квалификационного экзамена: 

 
КОМПЛЕКСНОЕ  ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ 

  

        Определите вид социального обеспечения, на которое имеют право субъекты. Сформируйте личное дело 

получателя пенсии, пособия, услуги. Обоснуйте порядок рассмотрения документов необходимых для 

реализации права на социальное обеспечение. Разъясните порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления. Определите размер предоставляемого социального обеспечения. 

      Определите психологические приемы делового общения для установления контакта  с потребителем 

социальных услуг,  применимые в данной ситуации. 

 

Условия выполнения задания 
1. Место (время) выполнения задания  учебная аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания:  60 минут 

3. Студент может воспользоваться: ПК с программным обеспечением, СПС Гарант, КонсультантПлюс. 

 

Алгоритм выполнения задания: 

1) изучение конкретной ситуации (отношения), требующей правового обоснования или решения; 

2) правовая оценка или квалификация этой ситуации (отношения); 

3) поиск соответствующих нормативных актов и судебной практики; 

4) толкование правовых норм, подлежащих применению; 

5) принятие решения, разрешающего конкретную заданную ситуацию; 

6) обоснование принятого решения, его формулирование в письменном виде; 

7) проецирование решения на реальную действительность, прогнозирование процесса его исполнения, 

достижения тех целей, ради которых оно принималось. 

8) Подготовка необходимых документов правового характера в соответствии с условиями задачи, с 

соблюдением требований законодательства к форме и содержанию данного документа. 

9) Определение психологических приемов и способов делового общения. 

Задание №1 

А)Антонова поступила на первый курс института, после окончания в течение года работала на заводе, а затем 

поступила в аспирантуру и училась три года. Сразу после защиты диссертации у нее родился ребенок. Когда 

ребенку исполнилось полтора года, она вышла наэтому времени к ней переселилась ее 79-летняя бабушка. До 

своей смерти в 82-летнем возрасте бабушка проживала вместе с Антоновой, которая осуществляла уход за 

ней. 

Больше Антонова не работала. В 2023 году ей исполнилось 55 лет. 

 -Имеет ли она право на пенсию, и если да, то на какую? 

 

Б)В органы социальной защиты населения обратилась Дроздова В.Н. по вопросу обеспечения инвалидов и 

ветеранов техническими средствами реабилитации. 



-Дайте обоснованный ответ на вопрос Дроздовой В.Н. 

 

В) Составить схему: «Этическая ответственность специалиста органов социальной защиты перед своей 

профессией».  

 
 

6. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

6.1.Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 
 

 

Учебный год Наименование документа с указанием 
реквизитов 

Срок действия 
документа 

2023/2024 Договор №915 эбс ООО «Знаниум» от Действует до 

учебный год 12.05.2023г.     12.05.2024г. 
 Электронно-библиотечная система «Лань». Бессрочный 
 Договор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

2023/2024 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный 
учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от 

 30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
 httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/  

2023/2024 Электронная библиотека Юрайт Договор № 5856 Действует 

http://kchgu.ru/


учебныйгод от 12.05.2023 г., действует до 12.05.2024 г. до 12.05.2024 г. 

2023/2024 
учебный год 

Электронно-библиотечные системы:  
 

Бессрочно Научная электронная библиотека 

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. 

Лицензионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 
– https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

6.2.Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной 
учебным планом 

Кабинет права социального обеспечения, для проведения занятий лекционного типа, 

занятий практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная мебель: 
столы – 12 шт., 
стулья – 24 шт., 
стол и стул преподавателя – 1 шт., 
меловая доска – 1 шт., 
телевизор - 1 шт., 
компьютер – 1 шт., 
трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 
Лицензионное программное обеспечение: 
- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 
бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 5 этаж, 

кабинет № 503 

https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/


Лаборатория технических средств для проведения занятий лекционного типа, занятий 

практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 

столы компьютерные –20 шт., 

стулья – 20 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

наглядные пособия – в электронном виде, 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 20 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 5 этаж, 

помещение № 509 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности для 

проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 
столы компьютерные – 20 шт., 

столы – 12 шт., 

стулья – 44 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 11 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 
комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

комплект плана счетов, 

сборники задач, 

комплект форм учетных регистров; 
Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 2 этаж, 

помещение № 205 



- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

 

Лаборатория информатики для проведения занятий лекционного типа, занятий 

практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 12 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия  - в электронном  виде, 

Лицензионное  программное   обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 
- Autodesk   3DS   Max   (Лицензия   №   5X5-93X928XX.   Бессрочная   образовательная 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 4 этаж, 

помещение № 411 



(академическая) лицензия).  

КЧГУ, «Центр информационных технологий» 369202, Карачаево- 
(помещение № 105): Черкесская 

столы – 15 шт., Республика, г. 

угловые столы – 2 шт., Карачаевск, ул. 

стулья – 15 шт., Ленина, д. 29., 4 

компьютер – 15 шт., корпус, 1 этаж, 

источник бесперебойного питания 15 шт., 
трибуна – 1 шт., 

помещение № 105 

меловая доска – 1 шт.,  

шкаф-вешалка –3 шт.,  

камера Web Logitech Webcam Pro9000 (OEM)(USB2,0,1600*1200, 2Mpx, микрофон) <960-  

000562> -1 шт.,  

проектор ViewSonic Proiector PJD 5453S –1 шт.,  

камера видеонаблюдения HiWatch «DS –i214W4mm» (LAN, 1920*1080, microSDXC) –2  

шт.,  

учебно-наглядные пособия - в электронном виде.  

Лицензионное программное обеспечение:  

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная  

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная  

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная  

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020),  

бессрочная  

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная  

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по  

03.03.2025 г.  

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero  

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная);  

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU  

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная);  

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127.  

Срок действия лицензии: бессрочная);  

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ  

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.);  

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.);  

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия  

лицензии: бессрочная);  

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия  

лицензии: бессрочная);  

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия  

лицензии: бессрочная);  

-   Autodesk   AutoCAD   (Лицензия   №   5X6-30X999XX.   Бессрочная   образовательная  

(академическая) лицензия);  

-   Autodesk   3DS   Max   (Лицензия   №   5X5-93X928XX.   Бессрочная   образовательная  

(академическая) лицензия).  



Научный зал 

(помещение № 101): 

столы – 10 шт., 

стулья – 20 шт., 

компьютеров – 10 шт., 

научная литература – 231824 шт., 

учебная и учебно-методическая литература - 221860 шт., 

электронные ресурсы: 

znanium.com, 

e.lanbook.com, 

eLibrary.ru, 

kchgu.ru, 

Национальная электронная библиотека (НЭБ), 

Polpred.com. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 1 этаж, 

помещение № 101 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 
Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

доска меловая -1 шт., 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 
Технические средства обучения: 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета – 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный 

корпус, 5 этаж, 

помещение № 507 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья. 

Технические средства обучения: 

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGicРro; стационарный 

видеоувеличитель Ciear View c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); акустическая 

система свободного звукового поля FrontRowtoGo/$; персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, 

г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. 

Учебно- 

лабораторный 

корпус, каб. 102 а. 



«МФЦ в Карачаевском муниципальном районе», 

Помещение № 2: 

столы – 18 шт., 

стулья – 30 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 12 шт. 

369237, Карачаево- 

Черкесская 

Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 53 к., , 1 

этаж, кабинет № 2 

 

 

 

7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц сограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для лиц с   ОВЗ   и/или   с   инвалидностью   РПД   разрабатывается   на   основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский 

государственный университет имени У. Д. Алиева». 
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